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CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENE

ARTiCULO 1.- EI
ordenamiento regula las activid
Centro de las Artes y la Cultura
desarrollo de sus funciones de docencia,
investigacion, difusion, gestion y de apoyo
que se requieran de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes,
el Estatuto de la Ley Organica y los
reglamentos que de ellos emanan.

ARTICULO 2.- El Centro se
estructurara internamente con el numero
de departamentos académicos
constituidos por la instancia
correspondiente, cada uno de los cuales
cubrira un campo de conocimiento,
debiendo desarrollar la docencia, la
investigacion, la gestion cultural y la
difusion relativas a dicho campo, asi como
participar en la administracion de dichas
funciones.

ARTICULO 3.- La comunidad del
Centro esta integrada por los funcionarios,
el personal académico de  sus
departamentos, el personal administrativo
y los alumnos adscritos a los programas
educativos del Centro, quienes se regiran
por la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, su Estatuto
y reglamentos que de ellos deriven, asi
como por el presente Reglamento,
politicas, cartas de organizacion y en
general, por la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 4.- Ademas de las
orientaciones  institucionales de la
Universidad, el Centro de las Artes y la
Cultura tiene como mision formar
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integralmente a profesionales de Iz
y la cultura que, mediante el ejerci
y responsable de su profesion, con
de manera efectiva y comprometid
generacion,  aplicacion,  difusi
innovacion del conocimiento y la
creativa de las artes, con el ob
elevar la calidad de vida de los difer
sectores sociales.

CAPITULO I1. 1
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DEL CENTRO

ARTICULO 5.- La autorida
Centro sera ejercida por:

Skl
Representantes;

Consejo

Il. El Decano;
lll. Los jefes de Departam

IV. Los profesores en los
tiempos propios de su trabajo. '

ARTICULO 6.- Para cumplir
sus funciones, el Centro de las Artes
Cultura estara integrado po
departamentos académicos, cada uno de
los cuales cubrira un campo del
conocimiento de las artes y la cultura. Los
departamentos que lo integran son: :

I. Departamento de Letras;

ll. Departamento de Arte vy
Gestion;

lll. Departamento de Musica y

IV. Departamento  de Arte
Esceénicas y Audiovisuales.

ARTICULO 7.- Para apoyar las
funciones sustantivas del Centro, de
conformidad con lo establecido en lo:
articulos 78 y 79 del Estatuto de la Le
Organica, el Rector designara uno o mz
secretarios a sugerencia del Decar
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ARTICULO

Administrativo, Aca i y de
Investigacion y Posgrad ndran como
funcién basica auxiliar al ano en las
diversas actividades del Sus

funciones especificas estaran
las cartas de organizacion
Centro.

ARTICULO 9.- En la es
organica del Centro se conformara

instancias  colegiadas  para  ejercer
funciones de consulta del Decano y de los
departamentos, entre las que se
encuentran:

I. La Comision Ejecutiva del
Centro;

Il. Las academias;y

lll. Las Comisiones técnicas vy
consultivas que se establezcan para
apoyar la toma de decisiones.

CAPITULO III.
DEL CONSEJO
DE REPRESENTANTES

ARTICULO 10.- EI Consejo de
Representantes es el organo
representativo de la comunidad del Centro
y estara integrado por el Decano, quien
fungira como Presidente del Consejo y
s6lo tendra voto de calidad, por el
Secretario Administrativo quien fungira
como Secretario del Consejo y tendra
derecho de voz pero no de voto, los jefes
de los departamentos académicos, los
consejeros maestros y los consejeros
alumnos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 69 del Estatuto de la Ley
Organica de la Universidad Autbnoma de
Aguascalientes.

El Consejo de Representantes
tiene la responsabilidad de orientar y
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regular la vida académica y admini
del Centro, establecer sus ¢
particulares y aplicar los reglament
circunstancias especificas de confc
con la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 11.- Son funcio
Consejo de Representantes:

I. Las que se contemp
manera expresa en los articulos 18
Ley Organica de la Universidad Auton
de Aguascalientes y 71 del Estatuto d
Ley Organica y las contenidas en
reglamentos y demas disposicione
integran la Legislacion Universitaria;

Il. Establecer los periodos
examenes parciales en caso de qu
estén sefialados en los programas
estudio; y :

lll. Decidir sobre cualquier
dentro del Centro que no sea comp
de otra autoridad del mismo.

ARTICULO 12.- El Conse
Representantes del Centro podra ce
sesiones ordinarias y extraordinarias.

I. Las sesiones ordinarias se
celebraran mensualmente durante el ano,
con excepcion de los meses de enero y
julio. En la primera sesion ordinaria del ano
lectivo, el Consejo de Representantes de
Centro aprobara el calendario anual
sesiones ordinarias;

Il. Las sesiones extraordinarias
podran celebrarse cualquier dia y hora
habil del calendario académico
administrativo, previo acuerdo del
Presidente del Consejo o a solicitud escrita
dirigida al Secretario del Consejo, por un
minimo de una cuarta parte de los
Consejeros Propietarios; y

lll. Las sesiones ordinarias
extraordinarias se realizaran por reg
general con caracter presencial
excepcionalmente a distancia.
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EI e
Representantes,
mayor y baj
consideracion, po
desarrollo de sesio
extraordinarias a dista
plataformas digitales
plenamente la participaci
todos los consejeros tanto e
de sus opiniones, analisis y
como en el sentido de su voto e
de los puntos del Orden del
sesion correspondiente.

idente del Consejo de
or causas de fuerza
su mas estricta
determinar el
ordinarias y/o
, a través de
garanticen
integral de
expresion
ates, asi

El citatorio de la sesion ording
y/o extraordinaria que deba realizarse a
distancia  indicara claramente  esta
circunstancia y la causa de fuerza mayor
que la justifique, indicando las
caracteristicas de la plataforma digital en
que sera desarrollada. La Secretaria del
Consejo garantizara el acceso de todos los
consejeros a la sesion correspondiente.

Las sesiones que se realicen a
distancia deberan cumplir todas y cada
una de las formalidades esenciales para el
desahogo y validez de las sesiones
presenciales. En el supuesto que deban
realizarse votaciones secretas, el pleno
determinara la forma en que deba llevarse
a cabo dicho procedimiento.

ARTICULO 13.- Las sesiones se
efectuaran con sujecion al orden del dia
que elaborara el Secretario en consenso
con el Presidente, el cual sera sometido a
la  aprobacion  del Consejo  de
Representantes una vez que la sesién sea
declarada legalmente instalada.

Los miembros del Consejo de
Representantes podran  solicitar la
inscripcion de un asunto en el orden del
dia de las sesiones ordinarias del Consejo,
notificando su solicitud por escrito al
Secretario del Consejo, con cuatro dias
habiles de anticipacion a la sesion
correspondiente.
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ARTICULO 14.- Para incl
asunto general en las sesiones or
el Consejero Representante
solicitarlo por escrito al Secreta
Consejo, cuando menos un dia an
celebrarse la sesion. En los as
generales solo se trataran aspectos d
informativo, los cuales no seran som
a votacion.

Durante el desarrollo de la s
ordinaria, de ser necesario podra an
un punto al orden del dia no contem
previamente, siempre y cuando
aprobado cuando menos por las
terceras partes de los Cons
presentes con derecho a voto. :

ARTICULO 15.-En la convoc
que por escrito se gire para una se
extraordinaria del Consejo, se expre
claramente los puntos a tratar en la
En este caso, el Consej
Representantes se limitara a cor
resolver los asuntos para los
citado.

ARTICULO 16.- Para que cue
con validez los acuerdos tomados en
sesiones del Consejo de Representante
se requiere:

. Que el Secretario del Consejo,
previo acuerdo del Presidente cite, por
escrito via electréonica, a todos los
Consejeros Propietarios con un minimo d
tres dias habiles de anticipacion a las
sesiones ordinarias y de un dia habil de
anticipacion tratandose de sesiones
extraordinarias; junto con el citatorio
debera darse a conocer el orden del dia,
asi como el archivo electrénico de los
documentos que seran analizados en la
sesién correspondiente. 3

Los consejeros, al inicio de ca
periodo de sesiones, precisaran a
Secretaria del Consejo la direccion
correo electronico que autoricen pa
estos efectos. 1
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ion del envio electronico
s archivos digitales al
erd el medio para
orrespondiente;

del citatorio y
correo autorizad
acreditar la notificaci

lo menos mas
ros, salvo el
requieran

II. Que asistan
de la mitad de los con
caso en que los acuer
mayoria especial, misma qu
el propio Consejo; y

lll. A falta de quérum se
una nueva sesion dentro de los t
habiles siguientes, citando co
anticipacion, de por lo menos, un «
habil, declarandose el quérum de
instalacién con el ndmero de miembros
que asistan.

ARTICULO 17.- Los acuerdos del
Consejo de Representantes seran
tomados por mayoria simple de los
integrantes del Consejo que se encuentren
presentes con derecho a voto, salvo los
casos en que se requiera una mayoria
especial en los términos que establece la
Legislacion Universitaria. El Presidente del
Consejo tendra voto de calidad en los
casos de empate.

ARTICULO 18.- Los debates y las
votaciones del Consejo de
Representantes, se regiran por las
orientaciones generales establecidas en
los articulos 22 y 23 del Reglamento
Interior del H. Consejo Universitario.

Los acuerdos del Consejo de
Representantes seran divulgados a través
del Secretario del Consejo dentro de los
cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 19.- De todas las
sesiones del Consejo de Representantes
en pleno, se levantara el acta
correspondiente. El Secretario del Consejo
dara lectura a la misma en la siguiente
sesion ordinaria para su aprobacion. Las
actas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario del Consejo.
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ARTICULO 20.- En el se
Consejo se podran conforme
comisiones necesarias para
actividades especificas, mismas que
designadas por mayoria simple y e
integradas, como minimo, por un Je
Departamento, un profesor y un alt
del Centro que seran elegidos por el |
del Consejo. Sus funciones cesaran
vez que se cumpla con el asunto pal
que fue integrada o cuando el Co
decida suprimirla.

ARTICULO 21.- En las sesion
las comisiones establecidas por
Consejo, se levantara el
correspondiente mismas  que
autorizadas por el Presidente
Secretario de la Comision.

ARTICULO 22.- A solicitud e
del interesado, de un Consejero
peticion del Decano, si asi lo apruel
mayoria de los Consejeros presente
Consejo de Representantes
autorizar el ingreso a una s
personas externas para llevar a
exposicion y/o aclaracion de algun p
en especifico que se considere necesa
Dicha persona tendra derecho de voz ma
no de voto y permanecera en la sesion
exclusivamente durante el tiempo en que
se discuta el asunto a tratar.

ARTICULO 23.- Los consejeros no
podran ausentarse de la sesion, salvo pc
causa de fuerza mayor debidaments
justificada y con previa autorizacion de
Presidente del Consejo. En este caso no
se alterara el quérum inicial de la sesion.

ARTICULO 24.- Los consejero
suplentes podran  sustituir a lo
propietarios en sus faltas temporales,
cuando estos les soliciten su asistencia
haciéndoles entrega del citatorio vy
documentos correspondientes.

ARTICULO 25.- En caso de q
los consejeros propietarios no asistan
tres sesiones de manera injustificada
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cinco de man
anual, q
definitivamente d
entraran en funcion
inmediato a la design
suplentes en los términ
el articulo 55 del Esta

justificada en un periodo

aran separados
rgo y sus suplentes
procediéndose de
On de los nuevos
stablecidos en
de la Ley

Organica. El Presidente | Consejo
debera realizar la notificacio r escrito a
través del Secretario del Con , tanto al

Consejero que cause baja
suplente que lo sustituya de™manera
definitiva.

CAPITULO IV. =,
DEL DECANO 3

ARTICULO 26.- El Decano es el
responsable de la direccion administrativa,
docente, de investigacion, vinculacion y
difusién del Centro, teniendo a su cargo la
ejecucion 'y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la Legislacion
Universitaria, los acuerdos del H. Consejo
Universitario, del Rector, de la Comision
Ejecutiva Universitaria, del Consejo de
Representantes y de la Comision Ejecutiva
del Centro en todo lo relativo al
funcionamiento del Centro.

ARTICULO 27.- Son funciones del
Decano las establecidas en los articulos
75y 76 del Estatuto de la Ley Organica y
las demas sefaladas en la Legislacion
Universitaria.

ARTICULO 28.- El Decano podra
delegar las funciones en quien considere
conveniente, ya sea profesor o personal
administrativo del Centro, siempre vy
cuando esté facultado expresamente para
ello de conformidad con la Legislacion
Universitaria.

ARTICULO 29.- El Decano sera
sustituido en sus ausencias que no
excedan de tres meses por el Jefe de
Departamento que ¢él mismo elia,
conforme a lo establecido en el articulo 77
del Estatuto de la Ley Organica.
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CAPITULO V.
DE LOS JEFES DE DEPARTAME
ACADEMICOS

ARTICULO 30.- EI
Departamento Académico
responsable de la administracion g
especificamente, de la docencia,
investigacion y la difusion del
Departamento, teniendo a su carg
ejecucion 'y  cumplimiento de
disposiciones contenidas en la Legisl:
Universitaria, los acuerdos del H. Con
Universitario, del Rector, de la Comi
Ejecutiva Universitaria, del Consejo
Representantes y de la Comision Eject
del Centro en todo lo relativo
funcionamiento del Centro.

ARTICULO 31.- Son funcione:
los jefes de Departamento:

. Las establecidas en
articulos del 83 al 87 del Estat
Ley Organica y las que se deriv
Legislacion Universitaria; ‘

Il. Convocar y presidir reunic
de los profesores del Departamento,
menos una vez al semestre;

lll. Valorar y en su caso autorizar
permisos Y justificaciones de ausencia de
profesores y turnarlas al Decano para su
visto bueno;

IV. Autorizar los  examene:
ordinarios, extraordinarios y a titulo de
suficiencia de las materias del
Departamento a propuesta de Ila
Academia respectiva, respetando lo
criterios  departamentales, segun lo
dispuesto en el articuo 43 del
Reglamento General de Docencia; 3

V. Designar los profesores para
la aplicacion de los S
extraordinarios y a titulo de suficiencia er
los periodos establecidos; ;
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VI. A
de las materias
periodo estableci
Consejo de U
Representantes, cuan
justificada por los s
profesor;

r los examenes parciales
se apliquen fuera del
n los acuerdos del
rsitario o de
no exista causa
ntantes o el

VII. Entregar a los p

evaluaciones semestral con
oportunidad, de acuerdo con el €alendario
de actividades académicas vy llev. cabo

la retroalimentacion
desempenio;

para un

VIII. Coordinar y participar s,ﬁs
funciones de los consejos académicos de
los programas de posgrados adscritos a
su area apoyandose en uno o varios de
los profesores;

IX. Elegir al profesor que participe
de manera conjunta con el Departamento
de Control Escolar en el comité técnico de
evaluacion de estudios;

X. Proponer al Consejo de
Representantes las materias que no
puedan ser presentadas en examenes
extraordinarios y/o a titulo de suficiencia; y

Xl. Resolver los asuntos de
acreditacion de materias de pregrado y
posgrado.

ARTICULO 32.- Los jefes de
Departamento  podran  delegar las
funciones que considere convenientes vy
en quien esté facultado expresamente

para ello, segun la Legislacion
Universitaria.

ARTICULO 33.- Para |Ia
designacion semestral de las actividades
del personal académico, los jefes de
Departamento deberan:

I. Respetar el area del
conocimiento establecida en su

nombramiento de numerario;
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Il. Acordar con los profeso
orden de tipo de nombre
dedicacion y antigliedad, la integra
su carga académica con las mats
impartir; e E:

lll. Informar en todos los
cuando menos con quince dias na
de anticipacion, las actividade
desarrollaran los profesores y téc
académicos durante el semestre.

ARTICULO 34.- Los Jefes
Departamento  con apoyo de
academias seran los responsable
elaborar las normas de uso y horario
los laboratorios y/o talleres a su cargo

el visto bueno del Decano. 3

ARTICULO 35.- Los Jefes
Departamento elaboraran por escrit
politicas para el uso de los
asignados al Departamento, aseg
que estén disponibles para el
académico y alumnos que lo r
siempre y cuando esté capacita
darle un uso adecuado y se les
autorizado el uso por la autoridad
corresponda. En todos los casos el eq
sera utilizado prioritariamente para atende
las necesidades que originaron su
adquisicion.

CAPITULO VL.
DE LOS PROFESORES

ARTICULO 36.- Los profesore
formaran parte de las academias del
Departamento al que pertenezcan, y de
acuerdo con las designaciones de las
materias que imparten, con el fin de
fortalecer las actividades de docencia,
investigacion y difusion.

ARTICULO 37.- Los profesores
ejercen funciones de autoridad en las
aulas, laboratorios, talleres, oficinas y
espacios anexos a su centro de trabajo
en caso de no estar presente u
autoridad superior, siempre dentro de
limites que establecen los articulos 8
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en las fechas establecidas,
entrega de la lista de asisten

ARTICULO 39.- Los pr
estableceran normas disciplinaria
los alumnos en la materia que imparten;
dichas normas deberan ser observadé“g, y
respetadas. Lo

ARTICULO 40.- El profesor debera
asistir a las reuniones, juntas y eventos
académicos a los que se le convoque por
parte de las autoridades correspondientes,
lo cual formara parte de su evaluacion
semestral cuando asi corresponda.

ARTICULO 41.- Son obligaciones
del personal académico, las sefialadas en
el articulo 151 del Estatuto de la Ley
Organica y en los Reglamentos que del
mismo emanen.

ARTICULO 42.- Son derechos del
personal académico, las senaladas en el
articulo 152 del Estatuto de la Ley
Organica y las establecidas en los
Reglamentos que del mismo emanen y los
que se pacten con la asociacion gremial
que los represente.

CAPITULO VII.
DE LA COMISION EJECUTIVA
DEL CENTRO
ARTICULO 43.- La Comision

Ejecutiva del Centro de las Artes y la
Cultura sera presidida por el Decano y
estara integrada por la totalidad de los
jefes de Departamento y los secretarios
del Centro. Fungira como Secretario de la
Comision, el Secretario Administrativo del
Centro.
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ARTICULO 44.- Las decisio
la Comisién Ejecutiva del Centr
tomadas por mayoria simple y en ¢
empate el Decano tendra voto de cz

Los secretarios del Centr
sesiones tendran voz, pero no vot

ARTICULO 45.- Las funcione
la Comision Ejecutiva del Centro sera
establecidas en el articulo 128 del Es
de la Ley Organica de la Universi
Autébnoma de  Aguascalientes.
sesiones de trabajo seran convocadas
el Decano con la periodicidad neces
para atender sus funciones. :

CAPITULO VIII.
DE LAS ACADEMIAS DEL CENTR

ARTICULO 46.- De conforn
con el articulo 24 del Estatuto de
Organica, en cada Departam
estableceran areas académi
agruparan materias particulares, sig
siempre el criterio de afinidad y resg
la estructura departamental
Universidad.

El personal académico de un area
constituira la Academia de la misma, la
cual debera tener cuando menos tres
miembros. Las academias funcionaran
como organos consultivos
Departamento  respectivo  para !
funciones de docencia, investigacion y
difusion. La Academia actuara siemprt
con respeto absoluto hacia la libertad de
catedra del Profesor, entendiéndose en su
sentido mas amplio, que incluya |
posibilidad de elegir metodologias
recursos didacticos propios, apegandose
al contenido del programa de la materia
asignada.

ARTICULO 47.- El Jefe
Departamento solicitara al Decano I
designacion de un Profesor, numerario de
preferencia, como  responsable ¢
coordinador de la Academia. L
designacion se hara por escrito dentro ¢
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los quince diasynaturales posteriores del
inicio de funiones del Jefe de
Departamento. a el desarrollo

idades, el Jefe de
| coordinador de
dentro de su

adecuado de sus a
Departamento asigna
esta el tiempo neces

carga académica de rdo con la
normatividad de contratacioRfigente
ARTICULO 48.- Son iones de
las academias:
.  Fungir como orga de

consulta para el Jefe de Departame

Il. Efectuar la revision vy
actualizacién semestral de los prograr#c'\s
de las asignaturas adscritas a la
Academia;

lll. Elaborar los examenes vy
evaluaciones, para lo cual los miembros
de la Academia deberan proporcionar al
Coordinador de la Academia, con al
menos con cinco dias habiles de
anticipacion en los periodos autorizados,
los reactivos y elementos de cada examen
o evaluacion;

IV. Realizar las actividades
académicas que el Jefe de Departamento
les encomiende, conforme a la planeacion
y presupuestacion respectiva;

V. Proponer el programa de los
cursos especiales conforme a los articulos
del 70 al 75 del Reglamento General de
Docencia;

VL. Participar en la elaboracion
del programa semestral de trabajo de la
Academia;

VII. Evaluar las actividades de la
Academia;

VIIl. Efectuar  la
actualizacion de los
practicas de laboratorio; y

revision
manuales

y
de

Elaborado por: Secretaria General.
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IX. Las demas que les
Legislacion Universitaria.

ARTICULO  49.- P
cumplimiento de las funcion
Academia sesionara en forma ordir
menos dos veces por semestr
primera sesion se llevara a cabo an
inicio de cursos y en ella se propo
plan de trabajo de actividades p:
semestre respectivo y la segunda
realizara al final del semestre, dond
presentard el informe final para
aprobacion.

ARTICULO 50.- Las acade
realizaran sesiones extraordinarias cu
sean convocadas por lo menos con
habil de anticipacion, por el coor
respectivo, por el Jefe del Departa
en su caso por la mitad de los mi
de la misma.

ARTICULO 51.- La asiste
sesiones de la Academia sera of
para todos sus integrantes, la c
tomada en cuenta en su eva

semestral.

ARTICULO 52.- Las resolucione
de la Academia seran tomadas por la
mayoria de los miembros asistentes a la
reunion respectiva.

ARTICULO 53.- Las funciones
coordinador de una Academia seran
siguientes:

I. Citar a las sesiones de la
Academia de manera individual a los
profesores, por lo menos con un dia habi
de anticipacion, indicando los asuntos
tratar;

Il. Fomentar el cumplimiento
adecuado de las actividades propias de I
Academia; .

lll. Orientar y asesorar a
miembros de la Academia para
desemperio eficiente de sus actividades;

Codigo: DI-PLN(
Actualizacion: 00
Emisién: 11/01/:



izar 'y controlar un
archivo de pro as de las materias
asignadas a | cademia, de Ilos

procedimientos de pragticas de laboratorio

y material didactico;

V. Promover la
personal de la Academia e

actividades de capa y
actualizacion;

VI. Solicitar y recabar los
periodos establecidos el ance
programatico a los profesores la

Academia correspondiente;

VII. Realizar una minuta y d|furﬁ1|r
los acuerdos y conclusiones obtenidas en
las reuniones de Academia;

VIII. Proponer por escrito al Jefe de
Departamento un programa semestral de
actividades de la Academia para su
aprobacion;

IX. Coordinar la elaboracion vy
actualizacién de programas de estudio de
la Academia, con la autorizacion del Jefe
de Departamento, para su distribucion
oportuna a los alumnos por medio del
personal académico adscritos a la misma;

X. Verificar que cada grupo,
reciba el primer dia de clases el programa
de la materia o asignatura, asi como los
criterios de evaluacion, de conformidad
con los articulos 9 y 10 del Reglamento
General de Docencia;

Xl. Entregar al final de cada
semestre al Jefe de Departamento, un
informe de evaluacion de las actividades
realizadas por los miembros de Ia
Academia, que servira de base para la
evaluacion del desempefio del personal
académico;

XIl. Auxiliar al Jefe de
Departamento en la designacion de
sinodales para la aplicacion de examenes
extraordinarios o a titulo de suficiencia de
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las asignaturas adscritas al area o
de conocimiento de la Academia; y

XIlll. Las demas que se
presente Reglamento.

CAPITULO IX.
DEL PERSONAL ADMINISTRA

ARTICULO 54.- De acuerdo
establecido en los articulos del 167 a‘
del Estatuto de la Ley Organica
considera personal administrativo a o"‘
realice labores de apoyo y servicios
académicos de la Universidad, pud
ser éste de confianza o sindicalizado.

ARTICULO 55.- El persc
administrativo de confianza del Ce
realizara las actividades que le s
asignadas por las auto
correspondientes.

ARTICULO 57.- El pe
administrativo sindicalizado del

realizara las actividades que
asignadas por las autor
correspondientes ademas  de

establecidas en los manuales de puesto

ARTICULO 57.- Son derechos y
obligaciones del personal administrativo,
los establecidos en la legislacion laboral y
universitaria vigente, asi como aquellos
que se pacten en las agrupaciones
gremiales que los representen.

CAPITULO X.
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 58.- Los alumnos
seran representados ante las autoridades
por sus consejeros universitarios, por sus

consejeros  representantes, por los
dirigentes de la Federacion de
Estudiantes, por las sociedades

alumnos y por los jefes de grupo; estos
ultimos seran designados internamente
por cada grupo de alumnos al inicio ;"
cada semestre lectivo. E
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O 59.- Son obligaciones
mas de los sefalados
| Estatuto de la Ley

de los alumnos,
en el articulo 16
Organica, las siguie

I. Dirigirse
respetuosa a cualquier
comunidad universitaria;

manera
mbro de la

Il. Asistir con puntua
clases, examenes parciales
extraordinarios y/o a titulo de s
programados por el area correspo

lll. Acatar y respetar las n
establecidas por cada profesor en
materia que imparte;

IV. Abstenerse de usar durante su
clase o practica de laboratorio, aparatos
electrénicos de uso personal que no se
destinen a un uso didactico;

V. Hacer buen uso de Ilas
instalaciones y equipo propiedad de la
Universidad, asi como de las
herramientas tecnolégicas y plataformas
digitales a las que tengan acceso para
fines académicos;

VL. Mantener el orden y limpieza
en todas las areas del Centro
principalmente en su pupitre, salén de
clase, laboratorios y areas comunes;

VII. Respetar los simbolos patrios
y universitarios, asi como los signos
distintivos que identifiquen el quehacer
institucional,

VIIl. Dar un uso adecuado a los
documentos escolares y oficiales, tales
como credenciales, examenes,
constancias de estudio o calificaciones;

IX. Abstenerse de realizar
novatadas o conductas discriminatorias o
tendientes a lastimar, ridiculizar o agredir
fisica o verbalmente a los miembros de la
comunidad del Centro y de toda la
Universidad;
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X. Abstenerse de particif
rifias verbales y fisicas o utilizar p
altisonantes, insultos, gestos y a
inmorales dentro del Centro o
zonas cercanas a é€l, que de
danen la imagen de la Institucion;

XI. Abstenerse de introdu
Centro y en general, a instalac
universitarias, armas, drogas, a
mascotas y juegos de azar;

XIl. Abstenerse de fumar en ar
libres de humo de tabaco y de const
drogas o ingerir bebidas alcohdlicas
instalaciones ~ universitarias o
instalaciones ajenas a la Univer.
donde se realicen actividades acad
o presentarse a ellas bajo los efecto
drogas o alcohol; i

XIll. Representar dignamen
Universidad en las acti
académicas y eventos deporti
concordancia con los
institucionales;

XIV.Entrar y salir del Centro
las puertas autorizadas y respetar el a
de estacionamiento exclusivo pare
maestros;

XV. Identificarse con los vigilantes
cuando asi les sea requerido, por lo que
deberan portar siempre su credencial de
que los identifique como alumnos de la
Universidad; y

XVL. En general, respetar la
legislacion universitaria y acatar las
llamadas de atencion de las autoridades
universitarias, de los profesores y del
personal de apoyo administrativo. 4

ARTICULO 60.- Ademas de lo
estipulado en el articulo 164 del Estatuto
de la Ley Organica, los alumnos tendrar
los siguientes derechos:

I. Solicitar revision de exame
de acuerdo con lo establecido en I
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lll. Tener informa oportuna
sobre el plan de estudio rogramas
académicos, sistemas de luacién,
calificaciones parciales y final demas
de las actividades que realiza el tro;

IV. Tener sesiones de
completas, en condiciones de higiéne,
seguridad y ambiente propicio; v A

V. Solicitar y recibir de los
profesores asesoria de acuerdo a sus
necesidades académicas;

VI. Conocer al inicio de cada
semestre las medidas disciplinarias que
se aplicaran dentro del salén de clase; y

VII. Recibir apoyo de sus
profesores y autoridades del Centro para
realizar tramites académicos ante otras
instancias de la Institucion.

CAPITULO XI.
DE LOS VIAJES DE ESTUDIO.

ARTICULO 61.- Con la finalidad
de apoyar el proceso de ensefianza-
aprendizaje se podran realizar viajes de
estudio, siempre y cuando se cumpla con
los siguientes requisitos:

. Que se encuentre
contemplado dentro del programa de la
materia;

Il. Que sea solicitado a la entidad
anfitriona formalmente y por escrito a
través del profesor, con el visto bueno del
Jefe de Departamento y Decano;

lll. Que Ilos alumnos sean
acompanados por el profesor responsable
de la materia 0 en su caso por un profesor
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designado por el Jefe de Depa‘
de preferencia de la misma Acaden

IV. Que los alumnos
vigente su seguro facultativo &
Instituto Mexicano del Seguro S
vigencia de derechos ante ISSSTE,
que cuenten con un seguro de ¢
médicos ‘mayores, debiendo pres
ante el profesor responsable del viaj
alta y/o numero de podliza;

V. El profesor responsable
viaje, sera el encargado de que se cun
con la disciplina'y buenos modales,
manera que no se lesione la imagen d
Universidad Auténoma de Aguascalien

VI. Ningun viaje de estu
foraneo sera autorizado si no se cu
con el respectivo seguro de viajero
debera ser verificado por el p
responsable del mismo;

VII. El profesor responsa
viaje, debera solicitar a su
Departamento un oficio de agradeci
para hacer entrega de este a la ent
anfitriona;

VIII. EI profesor responsable del
viaje, debera solicitar a los alumnos un
reporte por escrito indicando si la visita
cumplié con las expectativas del viaje; y

IX. El profesor responsable del
viaje, debera entregar un reporte al Jefe
de Departamento sobre los resultado

obtenidos de la visita a la entidad
anfitriona. i
CAPITULO XIL.
DEL USO DE INSTALACIONES
Y EQUIPO

ARTICULO 62.- El uso de espacios
fisicos asignados al Centro, tales com
salas de juntas, cubiculos de profesores, «
aula isoptica, los laboratorios, tallere
generales y espacios fisicos de us
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por laboratorios
aquellos espacios dotados de los medios
necesarios para realizar investigaciones,
experimentos, practicas y trabajos de
caracter cientifico, tecnoldgico o técnico de
los diferentes programas e
taller general, las aulas eq
mesas de trabajo para uso de
programas educativos. Estos
contar con politicas generales pa
de los mismos.

ARTICULO 63.- El uso de los
talleres y laboratorios especificos éﬁ’ra
cada area con que cuenta el Centro,
estaran a cargo de aquel Departamento al
que esta asignada la materia que se
imparta y el uso del material o equipo se
sujetara a los procedimientos establecidos
en las politicas o lineamientos que expida
la Comisién Ejecutiva del Centro a este
respecto.

ARTICULO 64.- Los encargados
de cada laboratorio y/o taller deberan ser
personal calificado en dicha area, en
ausencia del encargado, los usuarios sélo
podran hacer uso de las instalaciones si el
Jefe de Departamento asigna un
responsable.

ARTICULO 65.- El control del
préstamo de equipo sera responsabilidad
del area que lo tenga bajo su resguardo.
Su uso sera unica y exclusivamente para
la docencia, investigacion y difusion y
dentro de las instalaciones de Ia
Universidad y sélo en los casos que
resulte procedente, se podra autorizar su
uso fuera de la Institucion.

La responsabilidad del cuidado del
equipo sera del usuario del mismo.
Tratandose de alumnos, con la supervision
del profesor que corresponda y estaran
sujetos a las politicas o disposiciones de
uso.
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Para uso externo deber’
con la autorizacion del Se
administrativo con Visto Bue
Decano. E

ARTICULO 66.- El uso de
asignados a los departamentos y
colegiados sera responsabilidad de
de Departamento o lider del c
colegiado en conjunto con el usuari

ARTICULO 67.- Para la asign
de cubiculos se observaran los siguie
criterios: 3

. Se dara preferencia
profesores segun su nombramie
dedicacion, es decir, que tendra
siguiente orden de preferencia;
exclusivos, 2° dedicacién parcial 40 he
3° medio tiempo y 4° aS|gnatura"
preferencia de antigiiedad;

Il. En caso de desacuert
la asignacion de cubiculos, los nu
tendran preferencia sobre
pronumerarios y éstos sobre los inte
entre profesores con el mismo tipc
nombramiento, se dara preferencia a
de mayor antigiedad;

lll. En caso de que un profesor se
encuentre en Ano Sabatico, incapacidad,
permiso por estudios u ocupar un puesto
administrativo, el Jefe de Departamento
podra solicitar el cubiculo asignado pa
ser ocupado por otro maestro en ¢
periodo que se requiera, en cuyo caso S€
coordinara con el Secretario
Administrativo;

IV. El ocupante del cubiculo
asignado quedara como responsable d
mobiliario y equipo que se encuentre en
mismo.
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iTULO XIII.

del Centro de las Arte
basara en la respons
integrantes y en el respe
otros se deben, en el m
institucion académica plural.
administrativas y las
disciplinarias que se establez
como la forma en que las autorid
Centro las apliquen, deberan de
siempre un sentido educativo y |
servicio, con el propdsito general de
tender a un optimo desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia,
investigacion y difusion.

la Cultura se
idad de sus

normas
edidas
, asi

ARTICULO 69.- Los profesores
impondran medidas disciplinarias
conforme a lo establecido en el articulo 89
y 186 ultimo parrafo del Estatuto de la Ley
Organica.

ARTICULO 70.- La aplicacion de
las medidas disciplinarias se debera hacer
de conocimiento por escrito al Jefe del
Departamento al que pertenezca el
alumno.

ARTICULO 71.- Para la aplicacién
de las sanciones mencionadas en el
articulo 186 del Estatuto de la Ley
Organica, se debera cumplir con las
formalidades del procedimiento
establecido en el articulo 188 del propio
Estatuto, excepto cuando se trate de la
aplicacion de medidas disciplinarias y las
sanciones economicas referidas en el
articulo 189 del citado ordenamiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente
Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Correo
Universitario.
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SEGUNDO.- Todos los asun
previstos en el presente Reglamentc
resueltos por el pleno del Con
Representantes del Centro de las A
la Cultura. E

EL PRESENTE REGLAMENTO |
APROBADO POR EL CONSEJO
REPRESENTANTES DEL CENTRO
LAS ARTES Y LA CULTURA DE
UNIVERSIDAD AUTONOMA |
AGUASCALIENTES, EN SESI(
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 23
NOVIEMBRE DE 2020 Y RATIFICAI
POR EL H. CONSEJO UNIVERSITAR
EN SESION ORDINARIA CELEBRAI
EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 20
PUBLICANDOSE EN EL CORR
UNIVERSITARIO No. 35, OCTA
EPOCA DE FECHA 8 DE ENERO
2021, SIENDO RECTOR EL DR. EN
FRANCISCO JAVIER AVEL
GONZALEZ Y SECRETARIO GE
EL M. EN DER. CONST. J.
GONZALEZ HERNANDEZ.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE REPRESENTANTES
DEL CENTRO DE LAS ARTES
Y LA CULTURA

M. EN E.H. ANA LUISA TOPETE
CEBALLOS
DECANA

EL SECRETARIO DEL CONSEJO
DE REPRESENTANTES

L.D.T. JUANA ARACELI TORRES
SIMON
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO |
UNIVERSITARIO
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RANCISCO JAVIER

AVE GONZALEZ

EL SECRETARIO D
UNIVERSIT

. CONSEJO

M. EN DER. CONST. J.
GONZALEZ HERNAN
SECRETARIO GENERA
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