UNIUERSIDAD auTONOMaA
DE aGUASCALIENTES

PROG o el ot
RAMADE ESTIUL0S 4L Desenran

WAL OCENTE



INDICE

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES. 3
CAPITULO IL.

SOBRE EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA. 3
CAPITULO Iil.

DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE

ESTIMULOS. 5
CAPITULO IV.

CRITERIOS DE EVALUACION. 8
CAPITULO V.

DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS. 9
CAPITULO VL.

DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO. 10
CAPITULO VII.

DE LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR DEL ESTIMULO. 12
ARTICULOS TRANSITORIOS DRECGON SERERAL DS 12

i ama,mcas DE SUPERACKS!

ANEXO 1.
PROTOTIPO DE CONVOCATORIA 13

PROCR.‘-‘;W- DE ESTRICLOY AL DRsErrRRD
DEL PERSONAL BOCENTE
ANEXO?2.

TABLA DE CONTENIDOS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DOCENTES 16

Universidad Auténoma de Aguascalientes Pagina 2 de 37



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO I El presente
ordenamiento tiene por objeto reglamentar las
bases, criterios y procedimientos para el
otorgamiento de estimulos econdémicos al
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
de dedicacion exclusiva y parcial 40 horas de
la Universidad Auténoma de Aguascalientes,
en el contexto del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente.

ARTICULO 2.- El Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente
tiene como objetivo fundamental revalorizar y
estimular el desarrollo del profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o fitular a ftraves de su
participaciéon equilibrada en actividades de
docencia, generacién y aplicaciéon del
conocimiento, tutoria de estudiantes y
participacion en cuerpos colegiados.

Por lo anterior, los estimulos
economicos a que se refiere el presente
ordenamiento se otorgaran al profesor
numerario de tiempo completo o al técnico
académico numerario de tiempo completo con
categorias de asociados y fitulares, que
resulten seleccionados en la evaluacion
correspondiente, mediante los criterios,
procedimientos y factores que sefala el
presente reglamento.

ARTICULO 3.- El Programa ofrece la
posibilidad al profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o
titular de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, obtener beneficios
econémicos adicionales, independientemente

del salario y de las prestaciones establecidas

en el Contrato Colectivo de Trabajo. Sin

embargo, se precisa, los estlmulos de esteumcccaopm:;
e =

programa no constituyen un
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regular o permanente, por lo que, en
consecuencia, no estaran sujetos, bajo
ninguna razén o circunstancia, a negociacion
alguna con la Asociacién de Catedraticos e
Investigadores de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, ni con otras organizaciones
sindicales o estudiantiles.

En este contexto, los estimulos que se
reciban en este Programa, se sujetan
estrictamente a los términos y alcances
sefalados en el presente ordenamiento, por lo
gue no seran demandables ante autoridades
gubernamentales, laborales o judiciales, ni
formaran parte del salario del profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular para ningun
efecto laboral o calculo de prestacion laboral
alguna.

ARTICULO 4.- Tienen derecho a
solicitar su ingreso al Programa de Estimulos
al Desempefioc del Personal Docente el
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
que cumpla con los requisitos establecidos en
el Articulo 12 de este reglamento.

CAPITULO II.
SOBRE EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA.

ARTICULO 5.- De conformidad con su
disponibilidad presupuestaria, el Gobierno
Federal proporcionara a la Universidad
Auténoma de Aguascalientes recursos
presupuestales para cubrir los importes de los
estimulos al Desempefio Docente, al profesor
numerario de tiempo completo, con categorias
de profesor asociado y titular, o técnico
académico numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular de acuerdo a
las siguientes consideraciones:

.- Para la asignacion de los recursos
se tomaran como base, hasta el
roucsa@Yo de las plazas registradas en la
ﬁ;ﬁ“g;uamad de Politica y Control
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Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en las
categorias de técnico y profesor de
carrera asociado y titular. Se
considerara como base de célculo
el equivalente hasta tres unidades
de medida de actualizacion (UMA)
mensuales vigentes y a partir de
los afios  subsecuentes, el
presupuesto se determinara con
base en las necesidades de
crecimiento natural o expansién de
los servicios sobre la base de las
plazas de carrera de tiempo
completo que tenga registradas la
Unidad de Politica y Control
Presupuestaria.

Il.- Los recursos presupuestales que
otorgue el gobierno federal para
cubrir importes del estimulo,
formaran parte del presupuesto
regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, previa
entrega de los soportes que
justifiquen el gjercicio del
presupuesto y sélo podran ser
destinados para cubrir los importes
de los estimulos al personal de
carrera de tiempo completo.

lll.- El gobierno federal,de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto
Aprobatorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion,
autorizara —previa justificacién ante
la Unidad de Politica y Control
Presupuestal de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico— la
utilizacion de recursos que se
deriven de reducciones al capitulo
1000 “Servicios Personales” como
consecuencia de ajustes a las
estructuras organicas, a la plantilla
de personal, plazas vacantes asi
como de los conceptos de pago
gue no sean requeridos para el
servicio, para ser utilizados en la
ampliacién de la cobertura del
personal beneficiado. . S.ER-SES

SERAL
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La  Universidad  Auténoma de
Aguascalientes entregara la informacién que le
sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial para el trdmite de
autorizacion y ministracién de los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los
estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada
afo, con la informacién de respaldo anexa.

ARTICULO 6.- Con base en los
lineamientos establecidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico del afio 2002, sélo
existiran cuatro fuentes de financiamiento para
el pago de los estimulos, mismos que
consistiran en lo siguiente:

.- Recursos federales para las
categorias de personal de carrera
de tiempo completo.

Il.- Recursos derivados de
reducciones del capitulo 1000
conforme lo determine la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a
través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestal.

lll.- Ingresos propios de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes.

IV.- Aportaciones del gobierno estatal.

ARTICULO 7.- El origen, la aplicacion y
el monto de los recursos econdémicos
derivados de las reducciones del capitulo
1000, de los ingresos propios y de las
aportaciones del gobierno estatal, se
reportaran a la Secretaria de Hacienda vy
Credito Publico, asi como el total de plazas y
horas de que dispone la Universidad y el
porcentaje a beneficiar. Asimismo, se
informara del monto que se aplicara y el origen
del mismo.

Los recursos derivados de ingresos
propios, no podran ser considerados, en
fechas subsecuentes, para que formen parte
del presupuesto regularizable, por la
naturaleza de su origen.

ARTICULO 8.- Los recursos
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el articulo 6, sélo podran destinarse para cubrir
los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su ejercicio para este
aspecto especifico, no podran ser utilizados
para otros conceptos de pago.

ARTICULO 9.- El beneficio que
contempla el Programa de Estimulo del
Desempefio al Personal Docente se otorgara
por un afo y se entregara mensualmente,
mediante cheque bancario y en noémina
especial, que reuna los requisitos de control y
revision que a juicio de la coordinadora
sectorial se determinen, siempre y cuando el
beneficiario se ajuste a las disposiciones
establecidas en este ordenamiento.

El estimulo es sujeto de gravamen
fiscal.

ARTICULO 10.- La vigencia del
estimulo al Desempefio Docente que se asigne
al profesor numerario de tiempo completo o
tecnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular,
sera de un afio, a partir del 1° de abril al mes
de marzo del siguiente ano.

Con base en lo anterior y a efecto de
obtener recursos adicionales, en el mes de
junio de cada afio, la Universidad presentara la
proyeccién respectiva para el ingreso al
programa de nuevo profesor numerario de
tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular, para el afio fiscal
correspondiente y para los subsecuentes, en la
misma fecha de cada afio.

El monto del estimulo se ajustara por
variaciones a la unidad -de medida vy
actualizacién (UMA) mensual vigente y la
actualizacién correspondiente se hara cada 1
de abril.

ARTICULO 11.- Para los efectos de
este Programa se establecen 7 niveles de
estimulo, para el profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o
titular:
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NIVEL UMAS
mensuales
I 1
] 2
11} 3
v 4
V 5
Vi 6
VIl 7

La determinacion de la ubicacion del
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
en cada nivel de estimulo, dependera del
puntaje que cada uno alcance al ser evaluado
de conformidad con los procedimientos vy
referentes que se contienen en el presente
reglamento.

CAPITULO IIL.
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR
EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS.

ARTICULO 12.- Son requisitos
generales para participar en el Programa:

l.- Tener nombramiento como profesor
numerario o técnico académico
numerario con categorias de
asociado o titular, con dedicacion
exclusiva o dedicacion parcial 40
horas, con categorias de técnico
académico o) profesor -
investigador titular o asociado.

Il.- Haberse desempefiado en el afio a
evaluar con una carga académica
de tiempo completo numerario, asi
como mantener dicha carga en el
lapso en que se reciba el estimulo.

lll.- Tener una antigledad minima de
dos afos en activo con el
nombramiento de profesor
numerario o técnico académico
numerario de dedicacion exclusiva
o dedicacién parcial 40 horas.

IV.- Contar con el grado de Maestria o
“:Especialidad Médica como minimo

Pagina 5 de 37

DEL PERSONAL BOCENTE



Universidad Auténoma de Aguascalientes

en el area de su formacion
profesional.

V.- No haber tenido trabajo remunerado

fuera de la Institucién por mas de
10 horas a la semana o con
ingresos equivalentes al 25% o
mas de su salario tabular como
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular,
durante el afio a evaluar ni en el
afo en que recibira el estimulo. En
este sentido el aspirante debera
declarar por escrito y Bajo Protesta
de decir verdad, al momento de
solicitar su ingreso al Programa,
gue no se ubica en alguno de
dichos supuestos. Lo anterior
estara sujeto a verificacion
permanente de la Secretaria
General de la  Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

Para acceder al Programa de
Estimulos el profesor numerario de
tiempo completo o  técnico
académico numerario de tiempo
completo con categorias de
asociado o ftitular, debera obtener
como minimo de 181 puntos en el
criterio de Calidad, y 301 puntos en
la puntuacién total reunidos por sus
actividades en los rubros de
Docencia, Investigacion, Tutorias y
Cuerpos Colegiados entre otras.

VIl.- Haber impartido un minimo de 4

horas-semana-mes de docencia
frente a grupo en su carga normal
de trabajo en el periodo a evaluar.

Haber impartido cursos
curriculares por lo menos un afio
anterior al momento en que se
realiza la evaluacion al
desempefio.

Los requisitos establecidos por las
fracciones VII y VIl no son
aplicables al profesor numerario de

D!Rg:ﬂ" !ars

FRQ“F Kt sﬂi’:

IX.-

Xl.-

Xll.-

EpUGAcIOn
0z

RIA

M P "F}M 41 ﬂf'\!\t“lﬂ“'

tiempo completo que goce de afo
sabatico.

Para efectos de este articulo, seran
tomados en cuenta en Ia
evaluacion del profesor numerario
de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo
completo con categorias de
asociado o titular, los cursos
curriculares, extracurriculares
extensivos, cursos de formacioén y
actualizacién docente y aquellos
cursos intensivos relacionados con
su actividad docente y su area de
conocimiento, impartidos en el alo
de evaluacion, asi como sus
productos obtenidos de acuerdo a
la Tabla de contenidos para
evaluar las actividades docentes.

El profesor numerario de tiempo
completo que se encuentre
disfrutando de su afio sabatico,
durante todo el afio a evaluar,
podra participar en el estimulo al
desempenio.

En estos casos prevalecera el nivel
y puntuacién  de estimulo
alcanzado en la evaluacion
inmediata anterior, siempre y
cuando el informe final del sabatico
sea satisfactorio. Los requisitos
establecidos en las fracciones VIl y
VIIl no son aplicables al profesor
numerario de tiempo completo a
gue se refiere esta fraccion.

El profesor numerario de tiempo
completo que se encuentre en una
licencia académica con goce de
sueldo, con apoyo PRODEP, o con
apoyo CONACYT; para realizar
estudios de posgrado, no podra
participar en el Programa en tanto
disfrute de la misma.

En el caso de que la institucion
cuente con financiamiento adicional
por las fuentes mencionadas en el
articulo 6 fraccion Ill del presente
‘ordenamiento, los incisos |, Il y llI
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del presente articulo, en cuanto al
tipo de nombramiento, no seran
aplicables para el profesor
numerario o técnico académico
numerario de medio tiempo vy
dedicacion asignatura.

XIll.- Entregar a la Direccion General de

Docencia de Pregrado, en los
tiempos que sefiale la
convocatoria, la solicitud de
incorporacién al programa vy
anexos a la misma, asi como los
documentos comprobatorios de los
elementos a evaluar. Aquel
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular que
por razones académicas se
encuentren fuera del Estado, podra
cumplir lo anterior en forma no
presencial, mediante mensajeria o
correo electrénico.

ARTICULO 13.- El profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular, que cumpla los requisitos
de ingreso al Programa de Estimulos al
Desempefo del Personal Docente y deseé

participar,

debera solicitar anualmente su

ingreso al mismo, conforme a la convocatoria
que se emite para tal fin y en los tiempos que
se sefialen para tal efecto.

ARTICULO 14.- Podran incorporarse al

programa:

El profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular que
funja como titular de
departamentos que apoyen a la

. docencia o que se encuentren

vinculados con la planeacién vy el
desarrollo de proyectos educativos,
siempre y cuando haya impartido
un minimo de 4 horas/semana/mes
de docencia frente a grupo, dentro

esa condicién en el tiempo que
reciban el estimulo.

I.- El profesor numerario de medio
tiempo y asignatura o el técnico
numerario de medio tiempo, y de
asignatura, siempre y cuando
tenga un minimo de 4 horas
semana/mes de docencia y un
maximo de 20; siempre y cuando la
institucion cuente con los recursos
adicionales obtenidos por
reducciones del capitulo 1000
"Servicios Personales" conforme lo
determine la  Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por
aportaciones del Gobierno Estatal
0 por ingresos propios de la
Universidad, destinados ambos a
este programa. Los montos a los
estimulos seran diferenciales y
clasificados por nivel, de acuerdo al
criterio de Calidad de los
desempefios. En ninglin caso, un
estimulo podré ser inferior a una
unidad de medida y actualizacion
(UMA) o superior a las siete
unidades de medida de
actualizacion.

lll.- En los casos del profesor numerario
de medio tiempo y asignatura o
técnico académico numerario de
medio tiempo y de asignatura, los
pagos seran proporcionales al tipo
de nombramiento tomando como
base los montos descritos para el
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo.

ARTICULO 15.- El personal directivo
de primer nivel de la Institucion (rector,
secretario general, directores generales y
decanos) podra incorporarse al programa
cuando deje de cubrir dicha funcién y sera
ubicado en el nivel 7 de estimulo, de
acuerdo con el articulo 11 de este
reglamento, siempre y cuando se cumplan
las siguientes condiciones:

i S.E
de su carga normal de trabajomr?éé'csamm

F.-SE8 C}.-. Tener nombramiento en plaza
el afio de evaluaciéon y mantengariz: -

LCIO

" académica numeraria de tiempo
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ARTICULO 17.- El desempefio se
calificara de acuerdo a la Tabla de contenidos

completo con categorias de
asociado o titular, de acuerdo con

el articulo 12 Fracciéon | de este para evaluar las actividades docentes que se
reglamento; anexa a este reglamento.

Il.- Que antes de ocupar puestos ARTICULO 18.- La ubicaciéon del
directivos, hayan realizado profesor numerario de tiempo completo o

técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
en los niveles del estimulo se determina con
base en la puntuacion total y de calidad, de
acuerdo con la siguiente tabla:

actividades docentes frente a grupo
y que hayan participado en este
programa.

lll.- Que tengan un minimo de 20 afios
de servicio en la Institucién y 3

afos en puesto directivo. Tabla de puntajes y niveles

- ‘ PUNTAJE PUNTAJE NIVEL NUMERO

IV.- Sélo se tomaran en cuenta, como TOTAL DE DE UMAS

minimo, los puestos ocupados a CALIDAD mensuales
partir de director, decano o su 301 — 400 181-240 I 1
equivalente. 401 — 500 241-300 [l 2
501 - 600 301-360 [l 3
V.- El estimulo se otorgara por un afio, 601 — 700 361-420 Wi 4
el inmediato a la conclusion del 701 — 800 421-480 IV 5
cargo. Posteriormente, deberan 801 —900 | 481-540 Vi 6
someterse a la evaluacion bajo las 901 -1000 541-600 VI 7

condiciones generales que sefiala
este reglamento.

VI.- En el caso de que un funcionario no
cumpla con los 20 afios de servicio
en la Institucién o los 3 afios en
puesto directivo, se le asignara el
ultimo nivel alcanzado en su
participacion en el Programa.

CAPITULO IV.
CRITERIOS DE EVALUACION.

ARTICULO 16.- Para la evaluacién del
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
se tomaran en cuenta los siguientes criterios y
puntajes:

PUNTAJE
CRITERIOS MAXIMO PORCENTAJE
Calidad del 5
Desempefio 600 60%
Dedicacion a la "
Docencia 300 30%
Permanencia - 100 10%
Total 1000 100%

Universidad Auténoma de Aguascalientes
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La puntuacién alcanzada en la
evaluacion del desempefio docente sera la que
determine los niveles tabulares a cubrir al
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
participantes, quienes tendran un nivel por su
puntaje de calidad y otro por su puntaje total
(calidad, dedicacién y permanencia), En caso
de que el nivel obtenido por el puntaje de
calidad fuera diferente al obtenido en el
puntaje total, el nivel del estimulo que
finalmente se otorgara debera ser el que
resulte menor de los dos.

ARTICULO 19.- En el caso de que la
institucién cuente con financiamiento adicional
por las fuentes mencionadas en el articulo 6
fraccion 1l del presente ordenamiento, el
profesor numerario de medio tiempo o
asignatura o técnico académico numerario de
medio tiempo y asignatura que haya solicitado
participar 'y haya resultado evaluado
favorablemente, se le asignara un porcentaje
de acuerdo al numero de horas que posean en
su nombramiento, considerando 40 horas

».z@0mo el cien por ciento, a excepcion del nivel

EDUCACION
A
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uno que sera otorgado integramente con una
UMA vigente.

ARTICULO 20.- La ubicaciéon del
profesor numerario o técnico académico
numerario de medio tiempo en los niveles del
estimulo se determina con base en la
puntuacién total, de acuerdo con la siguiente

tabla:

PUNTAJE PUNTAJE NIVEL NUMERO
TOTAL DE DE UMAS
CALIDAD mensuales
301 - 400 181-240 I 1
401 - 600 241-360 1l 2
601 — 800 361-480 1l 3
801-1000 481-600 [\ 4

La puntuacion alcanzada en la evaluacién del
desempefio docente sera la que determine los
niveles tabulares a cubrir al profesor numerario
de medio tiempo o técnico académico
numerario de medio tiempo participantes,
quienes tendran un nivel por su puntaje de
calidad y otro por su puntaje total (calidad,
dedicaciéon y permanencia), en caso de ser
diferentes y no coincidir en el mismo nivel los
valores enteros obtenidos en calidad y totales,
el nivel del estimulo a otorgar sera el minimo
de los dos.

ARTICULO 21.- La ubicacién del
profesor numerario de asignatura (hasta 20
horas) o técnico académico numerario de
asignatura (hasta 20 horas) en los niveles del
estimulo se determina con base en la
puntuacioén total, de acuerdo con la siguiente
tabla:

PUNTAJE PUNTAJE NIVEL NUMERO
TOTAL DE DE UMAS
CALIDAD mensuales
301 — 400 181-240 I 1
401 - 600 241-360 Il 1.5
601 — 800 361-480 1] 2.0
801-1000 481-600 v 25

La puntuacién alcanzada en la evaluacion del
desempeno docente sera la que determine los
niveles tabulares a cubrir al profesor numerario
de asignatura o técnico académico de
asignatura participantes, quienes tendran un

Universidad Auténoma de Aguascalientes
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nivel por su puntaje de calidad y otro por su
puntaje  total (calidad, dedicacion y
permanencia), en caso de ser diferentes y no
coincidir en el mismo nivel los valores enteros
obtenidos en calidad y totales, el nivel del
estimulo a otorgar sera el minimo de los dos.

CAPITULO V.
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS.

ARTICULO 22.- En el proceso de
evaluacién del profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo a que se refiere este
reglamento intervendran:

l.- Los alumnos;

.- El Jefe del Departamento
respectivo;

.- El Decano del Centro que
corresponda;

IV.- La Comision Técnica de Evaluacién
del Desempefio Docente; y

V.- La Comision Ejecutiva Universitaria.

ARTICULO 23.- Los alumnos evaluaran
semestralmente al profesor numerario de
tiempo completo con el sistema establecido en
el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Aguascalientes u
otro que apruebe el H. Consejo Universitario
para estos efectos.

ARTICULO 24.- La Comisién Técnica
de Evaluacion del Desempefio Docente estara
integrada por:

a) El Director General de Docencia de
Pregrado,

b) El Director General de Investigacion
y Posgrado,

c) El Director General de Difusién y
Vinculacion,

d) El Secretario General,
S.E.P- S8

".".‘haﬁ.ﬂ!f‘m
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e) El profesor numerario de tiempo
completo mejor evaluado de cada
uno de los Centros Académicos.
En caso de empate, resolvera el
Rector.

Los cuatro primeros permaneceran en
esta comisién el tiempo que duren en sus
respectivos cargos y los profesores numerarios
de tiempo completo seran renovados cada dos
anos.

La designacién de los profesores
numerarios de tiempo completo a que se
refiere el inciso e), serd validada por la
Direccién General de Docencia de Pregrado.

ARTICULO 25.- Eventualmente podran
participar como asesores en la Comision
Técnica de Evaluacion del Desempeiio
Docente, evaluadores invitados, de reconocido
prestigio tanto de la propia Universidad como
de otras instituciones de educacién superior.

ARTICULO 26.- La Direccién General
de Docencia de Pregrado a través del
Departamento de Control y Seguimiento
Docente realizara un pre dictamen de las
solicitudes y expedientes. La Comisién Técnica
de Evaluacion del Desempefio Docente tendra
como responsabilidad la revision de los
mismos, asi como en los casos que se
requiera de las solicitudes para participar en el
programa, incluyendo el analisis de Ila
documentacién necesaria para la evaluacion
de los expedientes. Hecho lo conducente,
evaluara a los aspirantes, contabilizara y
asignara provisionalmente sus puntuaciones y
turnara los resultados a la Comisién Ejecutiva
Universitaria, para su validacion.

La evaluacion del profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo que pertenece a
distintos departamentos y/o centros, se llevara
a cabo en aquel departamento y/o Centro
donde se tenga la mayor carga horaria.

ARTICULO 27.- La Comision Ejecutiva
Universitaria estd integrada por el Rector,
Secretario General, Directores Generales vy
Decanos de Centro, conforme lo determina el

La Comision Ejecutiva Universitaria
validara la evaluacién del profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular, considerando las
puntuaciones remitidas por la Comisién
Técnica de Evaluacion del Desempefio
Docente y tendra las siguientes facultades:

l.- Determinar el nivel del estimulo al
desempefio en que se ubique al
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo;

.- Conocer y resolver de Ias
impugnaciones presentadas por el
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo y

lll.- Retirar del programa a quien no
cumpla con los compromisos
adquiridos.

ARTICULO 28.- En caso de
inconformidad, el profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o
titular, debera presentar por escrito la misma,
debidamente fundada y motivada, ante Ia
Comisién Ejecutiva Universitaria y dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la comunicacién oficial. De
requerir informacién adicional para
fundamentar dicha inconformidad, podra
solicitarla a la Direccion General de Docencia
de Pregrado.

ARTICULO 29.- Recibida la
impugnacion, la Comision Ejecutiva
Universitaria, dentro de los quince dias habiles
siguientes, analizara la inconformidad y emitira
la resolucion final, la cual tendra caracter
inapelable. El profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo que haga uso de este
recurso, podra presentar sus argumentos. No
se recibira documentacién que no haya sido
entregada en su momento.

CAPITULO VI.

Estatuto de la Ley Organica Vigente. DIRECLIGN & %fﬁUSPENS'ON DEL ESTIMULO.

SUPER
DIRECTION BE
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DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO.

ARTICULO 30.- El profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular participante en el
Programa dejara de recibir el estimulo
temporalmente por alguna de las siguientes
causas:

.- Dejar de cumplir cualquiera de los
requisitos sefalados en el Articulo
12 de este reglamento por un lapso
de seis meses 0 menor.

Il.- Por suspensiéon temporal de Ila
funcion docente.

lll.- Por cubrir comisiones o cargos de
caracter oficial o publico.

IV.- Por gozar de licencia sin goce de
sueldo por un periodo de 6 meses
o menor, durante el afio fiscal.

V.- Por ocupar puestos directivos de
primer nivel o de confianza en la
institucion.

ARTICULO 31.- El profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo participante en
el Programa dejara de recibir el estimulo de
forma definitiva, por alguna de las siguientes
causas:

.- Incumplimiento a las condiciones de
trabajo o a sus obligaciones
laborales  sefaladas en la

Legislacion Universitaria 0
contractual correspondiente,
declarado por autoridad
competente.

Il.- Por no cumplir con un minimo de
asistencia del 90% de acuerdo a su
carga de trabajo en cualquiera de
los semestres que comprende el
estimulo.

.- Por no proporcionar con
oportunidad la informacion que le
sea requerida relacionada con los

Universidad Auténoma de Aguascalientes
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procesos de evaluacion para la
seleccidn y admisién al programa.

IV.- Por dejar de cumplir cualquiera de
los requisitos sefialados en el
articulo 12 de este reglamento.

V.- Separacién definitiva del servicio,
derivada de fallecimiento, renuncia,
jubilacién, pensiéon o por rescision
de su relaciéon laboral declarada
por autoridad competente.

VI.- Por violaciones declaradas por
autoridad competente a |la
legislacién universitaria o a las
condiciones generales de trabajo
que rigen en la institucién; y

VIL.- Por suspension temporal de la
prestacion del servicio ordenada
por autoridad administrativa
competente.

VIIl.-Cuando el Gobierno Federal
suspenda de forma temporal o
definitiva el Programa de Estimulos
o cuando la Universidad agote los
recursos que le fueran asignados
por la Federacion.

En caso de que el recurso asignado al
Programa sea menor al recurso
necesario para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un factor de
ajuste a todos los niveles, excepto el
nivel I. El factor de ajuste se calculara
de la siguiente manera:

Fa= RAP-MNx
MTE - MNx

Donde:

RAP= Recursos  Asignados al
Programa.

MNx= Monto de la evaluacion del nivel |
MTE= Monto Total de la Evaluacion.

En caso de que el recurso asignado
fuera mayor al recurso necesario, el
factor de ajuste se calcularad como:

Pagina 11 de 37
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RAP
Fa=
- MTE

El factor de ajuste se aplicara si fuera el
caso a todos los niveles, siempre y cuando
el mayor nivel no rebase las 14 UMAS
mensuales, conforme lo permite el
numeral 1.4.1 de los Lineamientos de la
SHCP.”

CAPITULO VII.
DE LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR
DEL ESTIMULO.

ARTICULO 32.- La Direccién General
de Docencia de Pregrado sera la responsable
de elaborar la convocatoria anual para
participar en el programa con base en este
reglamento, difundiéndose a través de carteles
o medios electrénicos a partir del mes de
enero de cada afio, la misma debera ser
debidamente autorizada por la Rectoria y
Secretaria General y aprobada por la
Secretaria de Educacion Publica de
conformidad con lo establecido en el numeral
4.2 de los lineamientos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico emitidos en el afio
2002.

ARTICULO 33.- La convocatoria
debera contemplar los siguientes aspectos:

.- Requisitos para participar en el
Programa;

Il.- Documentacion requerida;
lll.- El propésito de los estimulos;
IV.- Factores a evaluar;

V.- Niveles y montos de los estimulos;

VI.- Forma y periodo del pago de los
estimulos.

VIl.- Fecha y lugar de entrega de

solicitudes y documentos de
soporte.

Universidad Auténoma de Aguascalientes

VIll.-Procedimiento  para
inconformidades.

presentar

ARTICULO 34.- Los montos de los
estimulos al desempefio docente seran
diferenciales y clasificados por nivel, de
acuerdo a la calidad de los desempefios.
Conforme al articulo 18 de este ordenamiento,
en ningun caso un estimulo podra ser inferior a
una unidad de medida y actualizaciéon o
superior a 7 unidades de medida de
actualizacion.

El monto correspondiente tendra una
vigencia de un afio a partir del 1° de abril al
mes de marzo del siguiente afo y estara sujeto
a disponibilidad de recursos; se entregara
mensualmente en nomina especial. El estimulo
es sujeto de gravamen fiscal.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Presente reglamento
entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Correo Universitario.

SEGUNDO. - El presente Reglamento
abroga el Reglamento para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes aprobado por la Secretaria
de Educacion Publica mediante oficio No.
DSA/103.5/14/2223 de fecha 20 de marzo de
2015.

TERCERO. - El presente reglamento ha
sido aprobado por el H. Consejo Universitario
de la Institucién en sesién ordinaria celebrada.
Asi como por la Secretaria de Educacion
Publica.

CUARTO. - Cualquier asunto no
previsto en el presente Reglamento, sera
resuelto por la  Comisiébn  Ejecutiva
Universitaria.
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ANEXO 1.
PROTOTIPODECONVOCATORIA

CONVOCATORIA 20 -20__
ANO DE EVALUACION 20

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES CONFORME AL
REGLAMENTO PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UAA, QUE TIENE
COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL
ESTIMULAR EL DESARROLLO DE LOS

PROFESORES o) TECNICOS
ACADEMICOS NUMERARIOS DE
TIEMPO COMPLETO CON
CATEGORIAS DE ASOCIADO O

TITULAR A TRAVES DE SU
PARTICIPACION EQUILIBRADA EN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
GENERACION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO, TUTORIA,
PARTICIPACION EN CUERPOS
COLEGIADOS, ENTRE OTRAS.

CONVOCA

A TODO PROFESOR NUMERARIO DE
TIEMPO COMPLETO O TECNICO
ACADEMICO NUMERARIO DE TIEMPO
COMPLETO CON CATEGORIAS DE
ASOCIADO O TITULAR A PARTICIPAR
EN LA EVALUACION PARA EL
INGRESO AL PROGRAMA DE
ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL DOCENTE. TAMBIEN
PODRAN PARTICIPAR LOS
PROFESORES NUMERARIOS DE MEDIO
TIEMPO Y ASIGNATURA O TECNICOS
ACADEMICOS NUMERARIOS DE
MEDIO TIEMPO Y DE ASIGNATURA,
SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTEN CON
RECURSOS ADICIONALES OBTENIDOS
POR REDUCCIONES AL CAPITULO
1000, POR APORTACIONES DEL

Universidad Auténoma de Aguascalientes

PRQC?—’« "M o E‘s?"iﬂ LOS Al DESEHRP

GOBIERNO ESTATAL Y/O POR
INGRESOS PROPIOS.

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN
EL PROGRAMA

1.1.- Tener nombramiento y desempefiarse
como profesor numerario o técnico académico
numerario con dedicaciéon de tiempo completo
(exclusiva o parcial 40 hrs) con categorias de
asociado o titular.

1.2.- Haberse desempefiado en el afio a
evaluar con una carga académica de tiempo
completo, asi como en el lapso en que reciba
dicho estimulo.

1.3.- Tener por lo menos una antigiiedad de
dos afios con el nombramiento de profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo
(exclusivo o parcial 40 hrs).

1.4.- Contar con el grado de maestria o
especialidad médica en el area de su formacion
profesional.

1.5.- No tener trabajo remunerado fuera de la
institucion por mas de 10 horas a la semana o
con ingresos equivalentes al 25% o mas de su
salario tabular como profesor numerario de
tiempo completo o técnico numerario de tiempo
completo, durante el afio de evaluacion ni en el
afio en que recibira el estimulo. Lo anterior, el
aspirante deberd declararlo por escrito y estara
sujeto a la verificacion por parte de Secretaria
General.

1.6.- Obtener un minimo de 181 puntos en el
criterio de calidad.

1.7.- Haber impartido cursos curriculares o
extracurriculares por lo menos 4 horas
semana/mes y un maximo de 20 horas
semana/mes de docencia frente a grupo dentro
de su carga normal de trabajo. Por lo menos un

s, caflezanterior al momento en que se realice la

RﬂLi'-

EOUCAGID
51 al desempefio.
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1.8.- Podran incorporarse al programa los
profesores numerarios de tiempo completo que
funjan como titulares de departamentos que
apoyen a la docencia o que se encuentran
vinculados con la planeacion y el desarrollo de
proyectos educativos, siempre y cuando hayan
impartido un minimo de 4 horas/semana/mes,
de docencia frente a grupo, dentro de su carga
normal de trabajo, en el periodo a evaluar y
mantengan esa condicién en el tiempo que
reciban el estimulo.

Los requisitos establecidos en los puntos 1.7 y
1.8. no son aplicables a los profesores
numerarios de tiempo completo que gocen de
afio sabético.

El profesor numerario de tiempo completo que
se encuentre en una licencia académica con
goce de sueldo, con apoyo PRODEP, o con
apoyo CONACYT; para realizar estudios de
posgrado, no podré participar en el Programa en
tanto disfrute de la misma.

2.- DOCUMENTACION REQUERIDA

2.1.- Llenar los formatos de solicitud mismos
que deberan ser firmados por el Jefe de
Departamento y Decano del Centro de
adscripcion.

2.2.- Carta dirigida a la Comisién Técnica de
Evaluacién del Desempefio Docente, donde se
manifiesta no contar con trabajo remunerado
por mas de 10 horas a la semana fuera de la
Institucion o con ingresos equivalentes al 25%
0 mas de su salario tabular como profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo,
durante el afio de evaluacion ni en el afio en que
recibira el estimulo.

2.3.- Documentos comprobatorios de
actividades y productos académicos realizados
durante el afio

La documentacién deberd ser turnada a la
Direccion General de Docencia de Pregrado,

con copia para el Decano correspondiente a
mas tardar el mes de febrero de cada afio.

3.- FACTORES A EVALUAR

3.1.- Cada aspirante sera evaluado con base en
los siguientes criterios y puntajes:

CRITERIOS mﬁg PORCENTAJE
Calidad df:l 600 60%
Desempefio

Dedlca(:lo:} a 300 30%

la Docencia

Permanencia 100 10%

. | Del al de Periodo de evaluacion de

4.- CALENDARIZACION

Para ser candidato al pago del estimulo, el
profesor que debera obtener como minimol81

~ puntos en el criterio de calidad y 301 puntos en

la puntuacién total. En caso de que el nivel
obtenido por el puntaje de calidad fuera
diferente al obtenido en el puntaje total, el nivel
del estimulo que finalmente se otorgara debera
ser el que resulte menor de los dos.

FECHA ACTIVIDAD
_de__ de20 | Publicacién de la
Convocatoria.

A partir de la Fecha limite de recepcion
publicacion de esta de documentos.
convocatoriaal _ de
febrero de 20
Del  al de Entrega de solicitudes y

20_ expedientes que cumplen

con los requisitos de
ingreso al programa a

Del  al de fecha de Evaluacion de
marzo de 20 expedientes

Del _ al _ deabril | Notificacién de resultados
de20 de la evaluacién al

interesado via oficio,
recabando la firma de

enterado.
Del al  de Periodo de recepcién de
de20 inconformidades ante la
Comision Ejecutiva
Universitaria.

las inconformidades
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Del  de de 20 | Notificacion del dictamen
_,al__ de final al interesado de
de20 manera escrita, recabando
la firma de enterado, el cual
tiene caracter de inapelable.
En_de de Inicio de pago del
20 estimulos

5- NIVELES Y MONTOS DE LOS
ESTIMULOS

Cubiertos los requisitos de ingreso y
aplicados los criterios, los niveles y montos de
los estimulos que recibira el profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo se otorgaran con
base en el subsidio proporcionado por la
SHyCP para este programa en particular.

La ubicacion del profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo en los niveles del estimulo se
determina, en primera instancia con base en la
puntuacion total y, en segundo lugar, con el
puntaje minimo definido en el rubro de calidad,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de puntajes y niveles

sl . : . UMAS
Puntuacion Total Puntaje en Calidad Nivel mehsialas
301 - 400 181- 240 / 1
401 - 500 241 - 300 i 2
501 - 600 301 - 360 i1 3
601- 700 361 - 420 v 4
701 - 800 421 - 480 v 5
801 - 900 481 - 540 % 6
901 - 1000 541 - 600 vil 7

En caso de que el nivel obtenido por el puntaje de calidad fuera
diferente al obtenido en el puntaje total, el nivel del estimulo que
finalmente se otorgara debera ser el que resulte menor de los
dos.

6.- INCONFORMIDADES

En caso de inconformidad, el profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo
debera presentarla por escrito y fundamentada
ante la Comision Ejecutiva Universitaria dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la comunicacion oficial. De
requerir informacion adicional para
fundamentar dicha inconformidad, podra

Universidad Auténoma de Aguascalientes
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PROGRAMA DE ESTIILOS AL DESEMFERO

solicitarla a la Direccion General de Docencia
de Pregrado.

Recibida la impugnacién, la Comision
Ejecutiva Universitaria, dentro de los quince
dias  hébiles  siguientes, analizara la
inconformidad. El profesor numerario de
tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo que haga uso de
este recurso, podrd presentar sus argumentos.
La Comision Ejecutiva Universitaria deberd
emitir la resolucién final la cual tendra caracter
inapelable.

7.- FORMA Y PERIODO DEL PAGO DE
ESTIMULOS

El monto mensual del profesor o técnico que
resulte beneficiario tiene vigencia de un afio a
partir del 1° de abril al mes de marzo del
siguiente afio y estara sujeto a disponibilidad de
recursos; se entregarda mensualmente mediante
cheque bancario y en nomina especial. El
estimulo es sujeto de gravamen fiscal.

Para el caso de los profesores numerarios de
medio tiempo y asignatura o técnicos
académicos numerarios de medio tiempo y
asignatura, los pagos de los importes seran
proporcionales al tipo de nombramiento
tomando como base los montos descritos para
los de tiempo completo.

El monto del estimulo se ajustard conforme
al valor de la unidad de Medida y Actualizacién
(UMA) mensual vigente conforme lo sefiale el
INEGI y la actualizacion correspondiente se
hara cada 1° de abril.

El estimulo se suspenderd en forma
definitiva cuando el Gobierno Federal dé por
terminado el programa. '

ATENTAMENTE
“SE LUMEN PROFERRE”

AGUASCALIENTES, AGS., DE ENERODE20 .

SECRETARIO GENERAL
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ANEXO 2.

TABLA DE CONTENIDOS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DOCENTES

DISTRIBUCION DE PUNTUACIONES

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION

EVALUACION EJES FUNCION PUNTAJE MAXIMO
PUNTUACION TOTAL 1000
PERMANENCIA 100
DEDICACION A LA DOCENCIA 300
CALIDAD 600
DOCENCIA 240
INVESTIGACION 160
TUTORIAS 100
CUERPQOS COLEGIADOS 100

PROGRAMA DE ESTHIULOS AL
DEL Piﬂgf)ﬁk R
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PERMANENCIA

Valores .
. s ’ : W oy e ; Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcion | Indicador | Parametro Maximos | Descripcion del parametro o
: Evaluacion
(puntaje)
Para el cdlculo de la permanencia se daran cuatro
BarRaREE A La permanencia es el tiempo que ha | puntos por cada afio de antigiiedad en la
Permanencia enla Antigiedad Antigiledad 100 prestado ;.grwcm a a'mstitucwn de | experiencia doc.ente, comenzindo en la f’et?ha del
docencia manera ininterrumpida desde la | pase a numerario y hasta 25 afios como maximo.
fecha de su pase a numerario. La evaluacion sera con base a los registros del drea
de Recursos Humanos.
Valores
Eje Funcién | Indicador | Pardmetro | Méximos | Descripcion del pardmetro Fuentes, Medios e Instrumentos de Evaluacion
(puntaje)
La dedicacidn se evaluara de conformidad con el niimero de horas semana / mes
impartidas frente a grupo en promedio de los dos semestres en el afio a evaluar,
dentro de la carga normal de trabajo.
En el caso de cursos modulares se calculara el nimero de horas semana / mes,
dividiendo el total de horas del médulo entre el nimero de semanas efectivas de
clase de un semestre, 16.
Se incluye: Educacion Media, Pregrado, Posgrado, Formacién y Actualizacidn
Docente e Innovacién Educativa.
Es el tiempo que dedica a impartir
Dedicacién | Dedicacién | Dedicacion | Horas clase poq P De 4 a 5.0 horas semana/mes de clase frente a grupo 50 puntos
su clase frente a un grupo de
ala ala ala frente a 300 aiumies: indesshdionts el nivel De 5.1 a 8.0 horas semana/mes de clase frente a grupo 100 puntos
Docencia Docencia Bocenci grupo modali;jad P De 8.1 a 12.0 horas semana/mes de clase frente a grupo 150 puntos
¥ ' De 12.1 a 15.0 horas semana/mes de clase frente a grupo 200 puntos
De 15.1 a 17.0 horas semana/mes de clase frente a grupo 250 puntos
Mds de 17 horas semana/mes de clase frente a grupo 300 puntos
8.E P -S68
DIRECCION GENERAL [E EOUC . " " oo ;
ll! SURIER |{}R,:|1.‘li‘;'t{\r ;1a{'1f‘c"]["_ No se incluyen los cursos de Metodologia de la Investigacién, Seminarios de Tesis
ot R.."‘iéﬂot hor r_ “:“‘ri'g“,‘?m o Talleres de Tesis o similares. No incluyen cursos de extensidn universitaria.
y "\\f\“ o I L T A ({1?“ y
i 3 ¢ g Y,
| BB
J 2019 5" M En el caso de que en el afio a evaluar se haya estado un semestre de sabatico se
: 2 le dardn 90 puntos, siempre y cuando su reporte parcial o final sea satisfactorio.
LY S orrernesnresy W
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CALIDAD

Valores F i
: o 3 F : e ; uentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcioén Indicador Parametro Méximos Descripcion del parametro g >
(puntaje) Evaluacion
120 Se refiere al solicitante que posee un | Copia del reconocimiento al perfil deseable
nivel de habilitacion académica | vigente por la Secretaria de Educacién Publica, su
superior al de los programas educativos | evaluacion serd realizada por la Direccién General
que imparte, preferentemente cuenta | de Investigacion y Posgrado.
con el doctorado y, ademas, realiza de g
. o . forma equilibrada actividades de
1.1 Ft?rn?acmn a) Recono'amnento del perfil docencia, generacion o aplicacién
Académica deseable vigente. innovadora de conocimientos, tutorias
y gestién académica, se otorga la
puntuacién del rubro a quién al
momento de la evaluacion tenga
vigente dicho reconocimiento. PROGRAHMA DE ESTIRULGE AL B
DEL PERSONAL BOCENTE
114 Son cursos tomados como alumno que | Presenciales, semipresenciales o a distancia,
tiene como objetivo la actualizacién, ya | (cinco horas de curso asistido en el afio a evaluar
Calidad | 1.Docencia a) Formacién en el Area sea pedagogica, de actualizacién | como alumno, igual a un punto), su evaluacién
N profesional o de educacién continua, | serd realizada por la Direccién General Docencia
disciplinar. : ; ;
. N independientemente de la modalidad | de Pregrado.
b) Formacion y actualizacién
del curso.
docente. Ly (. ;
s . La puntuacion maxima en cada tipo de cursos es:
c) Responsabhilidad Social . . . p < .
URivereitari Se consideraran otras actividades de | Formacidn en el Area disciplinar, 12 puntos;
' ) . actualizacidn, tales como: asistencia a | Formacidn y actualizacién docente, 30 puntos;
1.2 Cusesde. |.¢) Dekducagion Continua; congresos, simposios, talleres, etc., | Responsabilidad Social Universitaria 30 puntos;
Actualizacién | e) Actividades de E ! P ! ! " P P !

area
que

actualizacion  del
disciplinaria a la
pertenece como:

(Asistencia a Congresos,
Simposios, Talleres vy
Estancias).

siempre y cuando sean del éarea
disciplinar a la que pertenecen las
materias que impartié en el afio a
evaluar.

Educacién Continua, 30 puntos;

Actividades de actualizacidn del drea disciplinaria
a la que pertenece como: (Asistencia a Congresos,
Simposios, Talleres y Estancias), 12 puntos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcién Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro i
{puntaje) Evaluacion
90 Participacién en la docencia en alguno | - Se asignardn 90 puntos al Profesor que haya
de los semestres de cuatro afios | colaborado en la docencia en alguno de los
anteriores a la incorporacién del | semestres de cuatro afios anteriores a la
Padrén de Programas de Licenciatura | incorporacién del Padrén de Programas de
de Alto rendimiento Académico-EGEL y | Licenciatura de Alto rendimiento Académico-EGEL
gue cumplan con un promedio de 30 | en el Nivel 1 PLUS y que cumplan con un promedio
puntos en la evaluacién de los | minimo de 30 puntos en la evaluacién de los
estudiantes a los profesores. estudiantes a los profesores.
Los niveles considerados en el Padron | - Se asignardn 80 puntos al Profesor que haya
son: colaborado en la docencia en alguno de los
semestres de cuatro afios anteriores a la
incorporacion del Padrén de Programas de
Nivel 1 PLUS: Se ubican los programas | Licenciatura de Alto rendimiento Académico-EGEL
al Participacién docante en que tienen: ’ en' (.el Nivel 1 y que cumplan con un' Promedio
1.3 a) 80 % o mas de sus egresados | minimo de 30 puntos en la evaluacién de los

Participacion
en Programas
Educativos de
Calidad

PROGRAMIA DE BSTIMULOS AL BEGEMPERQ

Programas

Educativos que

logran la insercidn al Padron de
Programas de Licenciatura de
Alto rendimiento Académico-

EGEL

DIRECEH
8L
IRECCIG

/
i
SRS WY

DEL PERSONAL DOCENTE

obtienen  algin  Testimonio de
desempefio satisfactorio (TDS) o
Testimonio de desempeiio

sobresaliente (TDSS) y
b) 50 % o mas de sus egresados
obtienen TDSS.

Nivel 1: 80 % o mas de sus egresados
obtienen algin  Testimonio de
desempefio (TDS o TDSS).

Nivel 2: 60 % o mas de sus egresados,
pero menos del 80 % obtienen algtn
Testimonio de desempefio (TDS o
TDSS).

estudiantes a los profesores.

- Se asignaran 60 puntos al Profesor que haya
colaborado en la docencia en alguno de los
semestres de cuatro afios anteriores a la
incorporacién del Padron de Programas de
Licenciatura de Alto rendimiento Académico-EGEL
en el Nivel 2 PLUS y que cumplan con un promedio
minimo de 30 puntos en la evaluacién de los
estudiantes a los profesores.

- La validacién de la participacién efectiva del
profesor sera con los registro existentes en la
Direccion General de Docencia de Pregrado.
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Parametro

Valores
Maximos
(puntaje)

Descripcion del parametro

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacion

b) Participacion docente en
Programas Educativos de
Pregrado de Calidad a nivel
nacional.

10

Es la participacion en Programas
Educativos - de Pregrado que se
encuentren en el Nivel | de CIEES o
estén acreditados nacionalmente por
COPAES.

Haber impartido clase en Programas Educativos
con nivel | de CIEES o acreditados por COPAES en
el afio a evaluar, siempre y cuando su puntuacion
promedio en la evaluacion de profesores por
alumnos en esa carrera, sea superior a los 30.6
puntos, se le otorgaran 10 puntos.

La validacién serd con base en los registros
existentes en la Direccién General de Docencia de
Pregrado.

TN
sy

v
s

1 OF ESTHULOS AL DESEHFER

DEL PERSONAN BOCERTE

c) Participacion docente en
Programas  Educativos de
Pregrado de Calidad a nivel
internacional.

20

Es la participacion
Educativos de
encuentren

internacionalmente.

en Programas
Pregrado que se
acreditados

Haber impartido clase en Programas Educativos
acreditados internacionalmente en el afio a
evaluar, siempre y cuando su puntuacién
promedio en la evaluacién de profesores por
alumnos en esa carrera, sea superior a los 30.6
puntos, se le otorgaran 20 puntos.

El reconocimiento internacional solo tendra 10
puntos. (por ejemplo, reconocimiento Cambridge)
La validacién serd con base en los registros
existentes en la Direccidn General de Docencia de
Pregrado.

d) Participacién docente en
Programas  Educativos de
Posgrado de Calidad a nivel
nacional.

10

Es la participacion en Programas
Educativos de Posgrado que se
encuentren en el Padrén de Posgrados
reconocidos en el PNPC.

Haber impartido clase en Programas Educativos
de Posgrado que se encuentren en el Padron de
Posgrados reconocidos en el PNPC, siempre y
cuando su puntuacién promedio en la evaluacién
de profesores por alumnos en ese posgrado, sea
superior a los 30.6 puntos, se le otorgaran 10
puntos. Sera validado por los registros en la
Direccion General de Investigacion y Posgrado y
por los Decanatos de cada drea académica.

e) Participacién docente en
Programas  Educativos de
Posgrado de Calidad a nivel
internacional.

20

Es la participacion en Programas
Educativos de Posgrado que se
encuentren  acreditados o con
reconocimiento internacional por un
organismo extranjero.

Haber impartido clase en Programas Educativos de
Posgrado que se  encuentren  acreditados
internacionalmente, siempre y cuando su puntuacién
promedio en la evaluacién de profesores por alumnos
en ese posgrado, sea superior a los 30.6 puntos, se le
otorgaran 10 puntos. La validacion serd con base a los
registros en la Direccién General de Investigacién y
Posgrado y en el Decanato de cada area académica.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcidn Indicador Parametro Maximos Descripcidn del parametro %
(puntaje) Evaluacion
40 Son el resultado de la interaccion del | El solicitante presenta el disefio de las
estudiante con el entorno de | experiencias de aprendizaje correspondientes a
aprendizaje (escenarios, contenidos, | una unidad de aprendizaje de un programa de
formas de organizacion y de trabajo, | materia que haya implementado durante el afio
instrumentos y tareas de cada una de | evaluable {incluyendo un ejemplar del programa).
las actividades), con la finalidad de | Dicha planeacién puede ser presentada en el
desarrollar  habilidades como el | formato utilizado en su Centro o Departamento
razonamiento, el andlisis de la | Académico, o utilizar el formato realizado por la
informacién, la reflexidn, la expresién | Direccién General de Docencia de Pregrado, vy
oral y escrita y la manifestacién de | presenta al menos tres evidencias que den cuenta
actitudes y valores que promueve la | de la implementacién de las experiencias de
institucion. aprendizaje disefiadas, por ejemplo: recursos
didacticos utilizados, resultados de la evaluacién
de los aprendizajes en los estudiantes,
producciones elaboradas por ellos, entre otras;
40 puntos por la comprobacién del material.
T a) Elaboracié'n y aplicacién de
habitual experiencias de

aprendizaje.

DIRECCION GEN
SUPERIC
DIRECCI

1
|

£
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DEL PERSORAL DOCENTE
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcién Indicador Parametro Maximas Descripcion del parametro AT e
{puntaje) Evaluacion
40 Se refiere a la elaboracién de | Se asignaran 40 puntos al que presente un
materiales digitales creados por el | material diddctico elaborado por él y utilizado por
solicitante con el uso de tecnologias | sus estudiantes.
para comunicar los temas de estudio de
la materia y facilitar el aprendizaje de | EI material debe estar relacionado con el
los estudiantes. contenido tematico de alguna unidad de
aprendizaje  del programa de materia
Nota: correspondiente.
Tipos de materiales didécticos digitales:
- Videos El profesor subira en el espacio virtual “Programa
- Revistas digitales estimulos: evidencias de materiales” de Ia
- Presentaciones interactivas plataforma Ambito Académico las siguientes
- Infografias digitales evidencias:
- Material multimedia - Ficha descriptiva (Anexo A).
- Video tutoriales - Material didactico digital.
- Paginas web educativas
- Objetos de aprendizaje 5 rabricas de evaluacion por diferentes
b) Elaboracién y uso de - Blog educativo estudiantes (Anexo B).
materiales didacticos - Leccidn en plataformas
digitales - Wiki en plataformas Consideraciones:

- e-book

S.E 8.8
DIRECSKN GENER
SUPER
DIRECCIAN DE StpERaTin:
gy e e

SLiE 28 JUN 2019 ¢
5 Lr__[ ,_ﬂ Jin LU
BLY e
LR e

;
PROGRAAA DE ESTAIYLO0S AL DESEAESio
DELPERSONAL DOCETE

iy

- El material debera ser elaborado por el
profesor de manera individual.

- El material deberd considerar los
criterios pedagdgicos y tecnolégicos que
establece la ribrica de evaluacion.

- Las evidencias deberdn corresponder al
afio evaluable.

- las evidencias deberan subirse en la
plataforma durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre del afio
a evaluar.

La validacion sera mediante los registros de la

Direccion General de Docencia de Pregrado.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcién Indicador Parametro Maximos Descripcidn del parametro .0
(puntaje) Evaluacion
60 Estar certificado y en vigencia del | Si estd certificado en impartir clase en idioma
dominio del idioma inglés (B2 en | inglés, se le otorgardn 40 puntos. (No vélido para
delante del marco de referencia | profesores de Docencia del Inglés).
europeo 0 equivalentes a 477 puntos | Si el profesor esta certificado y en vigencia del
TOEFL) o estar certificados en impartir | idioma inglés (B2 en delante del marco de
clase en inglés y haber dado catedra en | referencia europeo o equivalentes a 477 puntos
o, ) inglés. TOEFL). 60 puntos.
c) Impartir ctedra en Inglés Haber impartido una materia completa en idioma
inglés. 40 puntos
Haber impartido un tema del programa de
materia en inglés. 10 puntos.
La validacién sera con base en los registros del
Departamento de Idiomas o su dictamen.
60 Que haya realizado alguna accién de | - Haber realizado una estancia o sabético en el

d) Acciones
Internacionalizacion

de

internacionalizacion: que pueden ser:

- Haber realizado una estancia o
sabdtico en el extranjero, con recursos
propios o externos ajenos a la UAA y
haber realizado actividades probadas
con reconocimiento a la institucion.

- Haber impartido cédtedra en alguna
universidad en el extranjero,
(presencial o virtual, como Skype o
similar).

- Haber impartido una asignatura que
implique o contenga movilidad
extranjera en casa, alumnos de
intercambio en la UAA.

i 8 g ’
Rl bl ST G

PROGE 844 BE £ATs

extranjero, con recursos propios o externos
ajenos a la UAA y haber realizado actividades
probadas con reconocimiento a la institucidn.

20 puntos.

- Haber impartido catedra en alguna universidad
en el extranjero, (presencial o virtual, como Skype
o similar).

20 puntos.

- Haber impartido una asignatura que implique o
contenga movilidad extranjera en casa, alumnos
de intercambio en la UAA.

20 puntos.

La validacion sera mediante
probatorios expedidos por la
correspondiente.

documentos
instancia

DEL PERSOHAL GOSEHTE
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcion Indicador Parametro Méximos Descripcién del parametro o
(puntaje) Evaluacion
20 Son documentos gufa para la | Diez puntos por manual o cuadernillo hasta dos,
imparticion y realizacién de trabajos | en la primera ocasién que se presente; en las
practicos dentro de laboratorios, | subsecuentes se tiene que probar que se ha
Elab ién d | talleres o clinicas y/o que contienen | modificado o incrementado en un 20 % de
e) da Orflc'_on e rr(;anu:a;les ejercicios practicos para su resolucién | practicas o ejercicios en el afio a evaluar para su
de p.ractllc-as @ Chaaerniios por alumnos. consideracion, teniendo una vigencia maxima de
S EJErCICos: cinco afios, su evaluacion serd por los Jefes de
Departamento con apoyo de las Academias
respectivas.
45 Autorfa de un capitulo de un libro | Se evalta con la publicacién que incluye el ISBN,
f) Publicacion de capitulos en publicado por el autor yfo wun | su vigencia serd por un afio, su evaluacidén sera
libros de apoyo a Ia compilador y/o coordinador de la obra. | realizada por la Direccién General de Difusién y
docencia. Vinculacidn; 15 puntos, por capitulo hasta tres.
80 Autoria de un libro publicado por el | Se evallia con la publicacién que incluye el ISBN,
autor y/o como compilador y/o | suvigencia serd por tres afios, al autor se le daran
- ; coordinador de la obra. la totalidad de los puntos y al compilador sélo la
g) Publicaciéon de libros de . p" ¥ ; p
apoyod la docencia mitad, su evaluacidn serda realizada por la
_ ’ Direccion General de Difusion y Vinculacidn; 40
puntos por libro hasta dos.
Y ; 20 Publicacién de articulos durante el afio | Comprobacién a través de los registros del
h) Publicacién de articulos en i g _—
. o a evaluar. Departamento de Formacién y Actualizacion
la Revista Institucional - L
Académica; 10 puntos por publicacién hasta dos.
Docere.
10 Participacion en el afio a evaluar en la | 5 puntos por examen hasta dos, comprobacidn

i) Elaborar exdmenes
departamentales.

elaboracién de examenes
departamentales como los de
obtencion de mencién honorifica,
extraordinarios y a titulo de suficiencia.

mediante constancia expedida por el Jefe de
Departamento correspondiente.

DIRECEIG &

}ﬁg 7'
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PROGRAMA DE ESTHIULOS AL DE

DEL PERSONAL BOCENTE
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro A
(puntaje) Evaluacion

75 Constancia de premios o distinciones | La evaluacidn serd con base en los registros de la
relacionadas exclusivamente por la | Direccidén General de Docencia de Pregrado y los
labor  docente  expedidas  por | documentos presentados expedidos  por
j) Obtenciéon de premios o organizaciones locales, estatales, | organizaciones locales, estatales, nacionales o
distinciones locales, nacionales o internacionales, incluye | internacionales: Cinco puntos por distincion de
estatales o nacionales por los reconocimientos de rectoria de la | Rectoria o local; Cinco puntos por distincién
labor docente realizada. U.AA. por desempefio semestral | Estatal; 10 puntos por distincion Nacional; 15
superior a 30 puntos. (No incluye | puntos por distincién Internacional; hasta cinco

reconocimiento S.N.I. ni mérito a la | distinciones en total.

investigacion).

16 Difusion de temas educativos con cierta | Al coordinador del 10 puntos;

k) Participacién en programas
radiofénicos y televisivos
universitarios.

periodicidad y horario establecido en
Radio Universidad o en otro medio
reconocido  por la  Institucion
(Preproduccion y produccién).

programa
participacion en programas como invitado dos
puntos con un minimo de tres programas en el
afio, la evaluacidon la realizan los lefes de
Departamento Académico respectivos.

5 Boacmormemen T Ter OIS Fl\q

PROGRAMA BF EATIMUILEG AL BE
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcidn Indicador Parametro Mé&ximos Descripcion del pardmetro )
(puntaje) Evaluacion
120 Distincion que realiza el Sistema | La evaluacidn se realiza con base en los registros
Nacional de Investigadores a asociados | de la Direccién General de Investigacion y
a) Investigador perteneciente de reconocida trayectoria | Posgrado.
al Sistema Nacional de investigadora. Investigador Nivel 3: 100 puntos;
Investigadores. Investigador Nivel 2 y Nivel 1: 80 puntos;
2.1 Reconocimientos Candidato: 60 puntos.
. o 40 Premio otorgado a los mejores | La evaluacién se realiza con base en los registros
b) Pr?t"“’ universitafio al investigadores de la institucién. de la Direccién General de Investigacion vy
merito en investigacion. Posgrado 40 puntos.
120 Dictamen favorable de avance o | Comprobacién de acuerdo a la relacién emitida

2. Investigacién

2.2 Desarrollo
de Proyectos

a) Desarrollo de proyectos de
Investigacion registrados
en la UAA.

conclusién de proyecto de
investigacion interno y/o externo como
responsable y/o colaborador.

it

& € (] ’
5}.&35 ST
PROGRAMA DE ESTHIULOG
DEL PERSGNAL DOCENTE

por la Direccién General de Investigacién y
Posgrado, oficios de la Comisién Ejecutiva
Universitaria en la que se notifica, una vez que
presenta los informes correspondientes, ya sea
que la investigacion puede continuar su desarrollo
normal o la notificacién de que ha concluido
satisfactoriamente.

Responsable de un proyecto interno 15 puntos
hasta tres proyectos;

Colaborador de un proyecto interno cinco puntos
hasta tres proyectos;

Responsable de un proyecto con financiamiento
externo 25 puntos hasta tres proyectos;
Colaborador de un proyecto con financiamiento
externo 10 puntos hasta tres proyectos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

libros de editoriales de
prestigio con
reconocimiento
internacional.

publicados  por  editoriales de
reconocido prestigio internacional.

Eje Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro i
(puntaje) Evaluacion
10 Constancia de participacion como autor | Comprobacién de acuerdo a los registros de la
y/o coautor en una ponencia | Direccidn General de Investigacidn y Posgrado
a) Ponencias en Congresos y presentada en el afio a evaluar como | e Ponencia a nivel nacional cinco puntos hasta
Seminarios a nivel local, parte de la productividad en dos ponencias;
nacional e internacional. investigacion. e Ponencias a nivel internacional 10 puntos hasta
una ponencia.
20 Publicacion de articulos durante el afio | Comprobacién a través de los registros de la
b) Publicacién de articulos en a evaluar como parte de la | Direccién General de Investigacién y Posgrado; 10
revistas arbitradas con productividad en investigacion en | puntos por publicacién hasta dos.
distribucién nacional. revistas con registro nacional.
40 Publicacion de articulos durante el afio | Comprobacién a través de los registros de la
c) Publicacién de articulos en a evaluar como parte de la | Direccién General de Investigacién y Posgrado; 20
revistas arbitradas con productividad en investigacion en | puntos por publicacidn hasta dos.
distribucién internacional. revistas con registro internacional.
2.3 Difusion de 120 Publicacién de articulos durante el afio | Comprobacién a través de los registros de la
la Investigacién d) Publicacién de articulos a evaluar como parte de la | Direccidn General de Investigacidn y Posgrado; 30
indizados 'en  Sclsnce productividad en investigacion en | puntos por publicaciédn hasta cuatro.
Citation Index o Scopus. revistas del indice Science Citation
Index o Scopus.
e) Publicacién de capitulos en 20 Autoria de capitulos en libros | El libro debera contar con el ISBN, comprobacion
* libros derivados de publicados por editoriales | através de los registros de la Direccién General de
investigacion de universitarias o coediciones entre | Investigacion y Posgrado. Su vigencia serd por un
editoriales universitarias. universidades. afio; 10 puntos por capitulo hasta dos.
f) Publicacién de capitulos en 40 Autoria de capitulos publicados por | El libro deberd contar con el ISBN, comprobacion
libros de editoriales de editoriales de reconocido prestigio | atravésde los registros de la Direccidn General de
| prestigio con nacional. Investigacidn y Posgrado; su vigencia sera por un
E‘E‘IDG;F\?F. p reconocimiento nacional. afio; 20 puntos por capitulo hasta dos.
EL PERSOMAL DCENTE g) Publicacién de capitulos en 50 Autorfa de capitulos en libros | El libro deberd contar con el ISBN, comprobacion

a través de los registros de la Direccién General de
Investigacion y Posgrado; su vigencia serd por un
aiio; 25 puntos por capitulo hasta dos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcion Indicador Parametro Méximos Descripcion del parametro B
(puntaje) Evaluacion
70 Autoria, coordinacién y/o compilacién | El libro deberd contar con el ISBN, comprobacion
h) Publicacién, coordinacion de libros, publicados por editoriales | através de los registros de la Direccidon General de
y/o compilacién de libros universitarias. Investigacién y Posgrado. Su vigencia serd por tres
de editoriales afios.
universitarias. 35 puntos por libro para el autor y 15 puntos al
compilador o coordinador hasta dos libros.
80 Autoria, coordinacién y/o compilacion | Comprobacién a través de los registros de la
i) Publicacién, coordinacidn de libros, publicados por editoriales de | Direcciéon General de Investigacion y Posgrado. Su
y/o compilacién de libros prestigio con reconocimiento nacional. | vigencia sera por tres afios; 40 puntos por libro
de editoriales de prestigio para el autor y 20 para el coordinador o
con reconocimiento compilador, hasta dos libros.
nacional.
j} Publicacién, coordinacion 100 Autoria, coordinacién y/o compilacién | Comprobacién a través de los registros de la
y/o compilacién de libros de libros, publicados por editoriales de | Direccion General de Investigacion y Posgrado. Su
i&i i o de editoriales de prestigio prestigio con reconocimiento | vigencia serd por tres afios; 50 puntos por libro
PROCEAHATE con reconocimiento internacional. para el autor o 25 para el coordinador o
DEL internacional. compilador, hasta dos libros.
50 Memoria publicada con indice como | Copia de la memoria publicada como resultado de
k) Memoria en extenso con resultado de un evento nacional. un evento nacional en el afio a evaluar como parte
indice internacional (IEEE, de la productividad en investigacion.
Elsevier, Springer, JCR e indices Comprobacién a través de los registros de la
de alto nivel internacional). Direccién General de Investigacion y Posgrado; 25
puntos por memoria hasta dos.
10 Arbitro evaluador de proyectos de | Constancia de participacion como drbitro
investigacion internos y externos. evaluador de proyectos internos y externos.
a) Participacién como arbitro Comprobacién a través de los registros de la
evaluador de proyectos Direccion General de Investigacién y Posgrado;
2.4 Otras internos y externos. cinco puntos en proyectos internos o externos
actividades hasta dos proyectos.
derivadas de la
investigacion 10 Arbitro evaluador en publicaciones | Constancia de participacién como arbitro
b) Participacion como arbitro especializadas. evaluador en publicaciones especializadas.

en publicaciones
especializadas.

Comprobacién a través de los registros de la
Direccion General de Investigacion y Posgrado;
cinco puntos por articulo hasta dos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Indicador Parametro Méaximos Descripcion del parametro i
(puntaje) Evaluacion
10 Arbitro evaluador en eventos de | Constancia de participacion como arbitro
¢) Participacidon como arbitro investigacion cientifico-académicos de | evaluador en eventos de investigacion cientifico-
evaluador de ponencias en ponencias. académicos de ponencias; cinco puntos por
Congresos u otros eventos ponencia hasta dos.
cientifico-académico Comprobacién a través de los registros de la
Direccion General de Investigacidén y Posgrado
30 Incorporacién de estudiantes | Incorporacidon de estudiantes autorizados a la
autorizados a la tutela del profesor | tutela del profesor numerario de tiempo
i d) Formacion de estudiantes numerario de tiempo completo. completo como becarios en los proyectos de
i en proyectos de investigacion  aprobados; 10 puntos por
DIREC investigacién autorizados estudiante hasta tres, no se consideran los

al profesor.

participantes en mini proyectos.
Comprobacion a través de los registros de la
Direccion General de Investigacion y Posgrado

i

30 Participacion en la edicidn de revistas | Comprobacion a través de los registros de la
arbitradas. Direccion General de Investigacién y Posgrado; 30
puntos por coordinacidn, se considera solo una

AL
7

s “ et bl 7
PROGRAMA DE ESTHULOG AL DEBEUPERD e)
DEL PERSCMAL BOGENTE

Coordinador de revistas

arbitradas. R
participacion.
60 Son actividades realizadas en otras | 10 puntos por cada mes de Estancia, maximo 60
instituciones  educativas o  de | puntos.

f) Estancias Posdoctorales investigacién donde realiza actividades | Se enviard la comprobacion de las actividades

de Investigacién. docentes o de investigacion. realizadas a la Direccién General de Investigacion
y Posgrado para su dictamen.

g) Obtencidn de una patente 2 Se considera patente, aquella que se | Comprobacién a través de los registros de la
con reconocimiento para | niveles | otorga por un trabajo de registro y no | Direccién General de Difusidon y Vinculacidn, asi
la Institucion. automa | por un derecho de autor. como de los registros de la Direccion General de

ticos Investigacion y Posgrado; 2 niveles automaticos

con una vigencia de tres afos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcidn Indicador Parametro Méximos Descripcion del parametro E
(puntaje) Evaluacion
a) Tutor o cotutor de tesis o 100 Es la direccion académica para la | Para el caso de las tesis o trabajos practicos de
trabajo  prdctico de elaboracion y desarrollo de la tesis o | programas de posgrado de la UAA, se requiere el
posgrado con trabajo practico, que da un profesor | nombramiento institucional expedido por el
reconocimiento PNPC numerario de tiempo completo a sus | Decano(a) del Centro, registrado en la Direccidn
alumnos de un programa educativo de | General de Investigacion y Posgrado quien
posgrado PNPC validara la informacién. Para el caso de las tesis
concluidas y presentadas, se validara en los
Decanatos a través de las actas del examen de
grado.
Si la tesis o trabajo prdactico se encuentra en
proceso dentro de los tiempos del plan de
estudios, se le otorgard 10 puntos para
N9 | especialidades meédicas y maestria y 20 puntos
E i 5-} i para el doctorado, hasta tres estudiantes.
: e e A '

pg(){jmaggng {m“%, (3?, AL BESEMEERD Si la tesis o trabajo prdctico esta concluida y
3.1Tutorfa de DEL PERSOMAL DOCENTE presentada, 30 puntos por estudiante de
3. Tutorfas Posgrado especialidad médica o maestria hasta tres
estudiantes y 40 puntos por estudiante de

doctorado hasta tres estudiantes.

30 Es la asesoria que se da al estudiante de | Para el caso de las tesis o trabajos practicos de los,
posgrado de un programa PNPC para | se requiere el nombramiento institucional
contribuir y apoyar con el tutor de tesis | expedido por el Decano(a) del Centro, registrado
o trabajo practico. en la Direccion General de Investigacion y

Posgrado, para el caso de los posgrados de la UAA.
Para el caso de las tesis concluidas y presentadas,
b} Wiembro del comité se validara en los Decanatos a través del acta del

tutoral de posgrado PNPC
(asesores)

examen de grado.

Si la tesis o trabajo practico se encuentra en
proceso dentro de los tiempos del plan de
estudios, se le otorgard 5 puntos para
especialidad médica o maestria y 10 para el
doctorado, hasta tres estudiantes.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro i
{puntaje) Evaluacion
. 10 Es aquel solicitante que pertenece al | Registros de la Direccidon General de Difusion y
c) Profesores del nucleo : s .. . . : .
- “ nucleo académico bdsico de los | Vinculacién, quienes son los que validaran la
académico basico en : iz = S
posgrados PNPC de la UAA, y que | informacién en coordinacion con el
posgrados PNPC de la UAA A g, . i
&t [ cartiEleadan en participa en actividades de vinculacién | Departamento de Apoyo al Posgrado de la
P P iy con otros sectores de la sociedad | Direccién General de Investigacion y Posgrado.
proyectos y/o actividades . .
; oz donde involucren a sus estudiantes de
de uirenlaciCiy gOn o osgrado Responsable del proyecto se otorgard 10 puntos
sectores de la sociedad. B P Pro¥ & P ’
10 Participantes en el examen de grado, | Acta de examen de grado validado por el
d) Participacién en examen como miembros adicionales al comité | Decanato de cada area académica.
de grado de posgrado tutoral en un posgrado PNPC de la UAA.
CHUGATIGN Se otorgaran 3 puntos por tesis o trabajo practico.
15 Asesoria prestada para la elaboracién | Constancia o nombramiento expedido por el
de una tesina como requisito de | Decano haciendo responsable como tutor de
a) Coordinador de tesinas. titulacion u obtencién del grado de | tesina; cinco puntos por tesina hasta tres.
Licenciatura.
, N 42 Proceso de apoyo y seguimiento a los | Comprobacién a través de los registros de la
: b) Tutoria longitudinal (en P y”y 8 . .mp” .e.l s Te8 .
DEL sus dos vertientes) alumnos para facilitar su permanencia | Direccién General de Servicios Educativos; hasta
’ en los programas educativos y lograr un | 20 puntos por semestre como tutor de grupo y 42
mejor desempefio escolar. puntos por dos semestres.
c) Imparticion de cursos 80 Impartir cursos especiales en el periodo | Comprobacidn mediante constancia expedida por
Propedéuticos de inter-semestral para la regularizacion | el Decano del Centro Académico correspondiente;
3.2 Tutoria de Nivelacion o Especiales en de alumnos, asi como cursos | 40 puntos por curso impartido y hasta dos cursos.
Pregrado el periodo inter-semestral propedéuticos, dentro de la carga
y dentro de carga. normal de trabajo, no se consideran los
cursos de induccion.
d) Preparacion de alumnos 10 Otras actividades de orientacién donde | Comprobacién a través de una constancia

para eventos académicos,
como presentaciones,
olimpiadas, etc.

se especifica claramente la actividad
realizada, pueden considerarse la
preparacién de alumnos para eventos
como olimpiadas académicas, eventos
artisticos y culturales, verano de la
ciencia, presentacion de proyectos para
concurso, entre otras.

expedida por el Comité o instancia organizadora
incluyendo el visto bueno del Jefe del
Departamento; 10 puntos independientemente
del ndimero de alumnos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcién Indicador Parametro Mdximos Descripcion del parametro o
(puntaje) Evaluacion
e) Tutoria de alumnos en la 30 Actividades de  orientacion  en | Comprobacién mediante  constancia 0

elaboracion y desarrollo
de Mini-proyectos
académicos de
Investigacion, en ddonde la
participacion del alumno
en la actividad de
investigacion es
supervisada en cuanto a
metodologia.

actividades académicas de
investigacion, llamados Mini proyectos,
en cuanto a la metodologia vy
contenido.

nombramiento expedido por el Decano como
responsable; 10 puntos por Mini-proyecto como
responsable cinco puntos como corresponsable,
hasta tres proyectos en total.
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Eje

Funcion

Indicador

Parametro

Valores
Maéximos
(puntaje)

Descripcidn del parametro

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacion

4. Cuerpos
Colegiados

4.1 Trabajo en
Academias

a)

Coordinacion y/o
participacion en
Academias.

60

Trabajo realizado en el seno del area
académica, como revision y disefio del
programa de materia, elaboracion de
examenes departamentales, etc.

s

e e

o

=R
PROGRAMA DE ESTHAULO
DEL PERSUMAL DOCEN

ik
#

Comprobacion mediante el sistema de reporte
automatizado existente para tal fin, el
coordinador se le considerara el rubro habiendo
realizado el reporte de sus integrantes y a los
participantes de la academia que hayan sido
reportados con actividades, la actividad serd
considerada semestralmente;

Se asignardn 15 puntos por semestre de
coordinacién y haber realizado el reporte de
actividades hasta dos academias.

A los participantes de una academia se les
asignaran 5 puntos por haber realizado por lo
menos una actividad reportada por el coordinador
de su academia. No se duplicaran los puntos por
coordinaciéon y participacion en una academia,
para ser considerados deberan ser academias
diferentes la coordinacidn y participacion.

En el caso de resultados con relevancia
institucional como incidencia directa favorable en
los indicadores prioritarios se duplicard la
puntuacién, el juicio se hard con base en
estadisticas duras y con base en los registros de la
Direccidn General de Docencia de Pregrado.

4.2 Trabajo en
Cuerpos
Académicos

a)

Participacion en Cuerpos
Académicos reconocidos
por el PRODEP.

80

Trabajo realizado en el afio a evaluar en
un cuerpo académico reconocido por el
PRODEP.

Comprobacién mediante registros de la Direccidn
General de Investigacion y Posgrado; si el Cuerpo
Académicos estd consolidado 80 puntos; en
consolidacion 50 puntos o en formacién 10
puntos.

4.3 Comisiones
Académicas

a)

a) Participar en comités
del proceso de
acreditacion internacional
de programas educativos
de pregrado.

80

Trabajo realizado en el afio en la
elaboracién de la autoevaluacion,
participacion en la visita in situ, la
atencidn a las recomendaciones y en la
obtencion de |la acreditacion
internacional de un  programa
educativo de pregrado.

Comprobacion mediante los registros existentes
en la Direccidn General de Docencia de Pregrado:
Participacion en la construccion de |Ia
autoevaluacidn, 20 puntos.

Colaboracidn en la preparacién y atencién en la
visita in situ, 10 puntos.

Atencidn a las recomendaciones, 10 puntos.
Obtencidn de la acreditacidn, 60 puntos.

Se considera un solo programa educativo.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

para solicitar la
evaluacién o acreditacidn
para el reconocimiento
internacional de
programas

evaluacion  (elaboracion de |Ia
autoevaluacion, participacion en la
visita in situ en caso que proceda, la
atencidn a las recomendaciones y en la
obtencidn de los resultados de la
evaluacion o acreditacidn) por un
organismo extranjero acreditacion
internacional de un  programa
educativo de posgrado en la UAA.

Eje Parametro Méximos Descripcion del parametro i)
(puntaje) Evaluacion
Participar en comités del 80 Trabajo realizado en el afio en la | Comprobacién mediante los registros existentes
proceso de acreditacidn elaboracion de la autoevaluacidn, | en la Direccién General de Docencia de Pregrado:
nacional de programas participacion en la visita in situ, la
educativos de pregrado. atencion a las recomendaciones y en la | Participacién en la construccion de la
obtencion de la acreditacién nacional | autoevaluacién, 20 puntos.
de un programa educativo de Pregrado. | Colahoracién en la preparacidn y atencién en la
visita in situ, 10 puntos.
Atencidn a las recomendaciones, 10 puntos.
Obtencidn de la acreditacidn, 60 puntos.
Se considera un solo programa educativo.
Participar en comités del 80 Trabajo realizado en el afio en la | Comprobacién mediante los registros existentes
proceso de evaluacion elaboracién de la autoevaluacidn, | en la Direccién General de Docencia de Pregrado:
nacional de programas participacién en la visita in situ, la
educativos de pregrado. atencion a las recomendaciones y en la | Participacién en la construccién de la
j obtencion del nivel 1 de evaluacién | autoevaluacién, 20 puntos.
g}‘ f-.'-.‘ nacional de un programa educativo de | Colaboracién en la preparacion y atencién en la
éﬂiﬁ.’u&%? k Pregrado. visita in situ, 10 puntos.
PROGRAMAIDE E Atencion a las recomendaciones, 10 puntos.
DB FERSOHAL DOCENTE Obtencidn del nivel | de evaluacién, 60 puntos.
Se considera un solo programa educativo.
Participar en el proceso 80 Participacién en el proceso de | Comprobacidn mediante los registros existentes

en la Direccion General de Investigacion vy
Posgrado:

Participacién en la construccion de la
autoevaluacién para la evaluacion
internacional20 puntos y para la acreditacidn
internacional por el PNPC 30 puntos.
Colaboracién en la preparacién y atencién en la
visita in situ para la evaluacidn internacional por
un organismo externo, 10 puntos.

Atencién a las recomendaciones del plan de
mejora del PNPC, 10 puntos.

Obtencidn de la evaluacién internacional por un
organismo extranjero, 40 puntos

Obtencidn de la acreditacién internacional por el
PNPC, 60 puntos.

Se considera un solo programa educativo.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcién Indicador Parametro Méximos Descripcidn del parametro 55
(puntaje) Evaluacion
e) Participar en el consejo 80 Participacion en el consejo académico | Comprobacién mediante los registros existentes
académico para el para lograr el reconocimiento de la | en la Direccién General de Investigacion y
proceso de calidad del posgrado de la UAA en el | Posgrado:
reconocimiento en el PNPC.
Programa Nacional de - Participacion en la construccion de la
Posgrados de Calidad del solicitud de acreditacion o re
PNPC de la UAA acreditacion del PNPC, 20 puntos.
- Atencién a las recomendaciones de la
¢ ultima evaluacidn, 10 puntos.
- Atencidn al plan de mejora, 10 puntos.
- Obtencién del reconocimiento del PNPC,
AL 4 60 puntos y en caso que el programa
PROGRA%S | HEE suba de nivel, adem&s se otorgara 10
DEL PERSGHAL DOCENTE puntos.
Se considera un solo programa educativo.
80 Trabajo realizado en el afio a evaluar en | Comprobacién a través de los registros de la
el disefio o redisefio de algtn plan de | Direccién General de Docencia de Pregrado para
estudios de nivel pregrado, siempre y | el periodo a evaluar; para el coordinador 80
f)  Participacién en comités cuando haya concluido | puntos por cada disefio o redisefio que haya
de disefio y/o redisefio de satisfactoriamente el proceso de | concluido satisfactoriamente el proceso de
planes de estudio de nivel consenso de la propuesta curricular con | consenso con las dreas académicas involucradas.
pregrado. las areas académicas involucradas. Para los participantes 40 puntos por cada disefio
o redisefio que haya concluido satisfactoriamente
el proceso de consenso con las dreas académicas
involucradas
80 Participacion en los comités | Comprobacién a través de los registros de la
curriculares del disefio o redisefio de un | Direccién General de Investigacién y Posgrado;
plan de estudios de posgrado en la UAA | para el coordinador del comité curricular 80
g) Particinacin.en comités siempre y cuando sea aprobado por el | puntos por cada disefio o redisefio aprobado por

de disefio y/o redisefio de
planes de estudio de nivel
posgrado.

H. Consejo Universitario

el H. Consejo Universitario.
Para los participantes del comité 80 puntos por
cada disefio o redisefio aprobado por el H.

Consejo Universitario.

Se considerard un programa de posgrado.
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Valores F %
T ! ; z Sl . uentes, Medios e Instrumentos de
Funcion Indicador Parametro Méximos Descripcion del parametro ! i
j Evaluacion
(puntaje)
80 Trabajo realizado por el Consejo | Nombramientos institucionales emitidos por el
Académico. Decano(a) del Centro, registrados en la Direccidn
General de Investigacion y Posgrado, quien
h) Participacién en cuerpos validara la informacion.
colegiados para cuidar la
calidad del programa de Como Secretario Técnico: 80 puntos
posgrado en la UAA Miembro del Consejo Académico adicional al
Secretario Técnico:30 puntos
Se considerara un programa de posgrado.
iele P 30 Designacion como integrante del | Comprobacién mediante los registros de
DHRECE CACION B g
DiREr comité dictaminador de concursos de | Secretaria General, respecto a los integrantes de
Al ; o - oposicidn. los Comités dictaminadores que participaron en
by B i) Participacién en el comité . iy
! z?;t‘,. . - las evaluaciones de los concursos de oposicidn
kil 1Ml dictaminador de . - .
i | £ 0 JUN 5 realizados en los periodos calendarizados de
,vg{ . Concursos de Oposicion. - = .
% i enero y junio de cada afio. Se asignan 15 puntos
. ﬂiwgdﬁvﬁi‘i‘-"?ﬂ'ﬁf:” = por cada participacion, hasta un méaximo de dos
PRO :ﬂf‘\;['fﬂ l’}at EGTHalL participaciones por afio.
R0NAL iy — ; -
EL PERSONAL DOCENTE 70 Es la participacion en programas de | Nombramiento del Decano y/o copia del proyecto
interés institucional y que le son | en que se incluye al participante, la cual debera
encomendados por el Decano del | indicar si fue responsable del proyecto o
Centro Académico; como Proyectos | colaborador; al responsable de un proyecto 25
académicos para disminuir el abandono | puntos hasta dos proyectos; colaborador de un
i) Participacién en temprano de los estudiantes, Proyectos | proyecto 10 puntos hasta dos proyectos.
comisiones de proyectos especiales para disminuir el indice de
especiales, reprobacion, Proyectos especiales para
aumentar la eficiencia terminal,
Proyectos especiales para incrementar
resultados en EGEL, Proyectos
especiales para obtener el IDAP, entre
otros.
25 Responsable de un programa educativo | Comprobacién mediante los registros de la
g de pregrado. Direccién General de Docencia de Pregrado y/o
k) Coordinacién de HIEE ' & v/
: comprobante de nombramiento del Decano
programas educativos de ; e . ;
respectivo; la coordinacion 25 puntos, 12 si es sélo
pregrado.
un semestre.,
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcion Indicador Parametro Méximos Descripcion del parametro =
(puntaje) Evaluacion
10 Responsable en el afio a evaluar de los | Comprobacién mediante los registros de Ia

I) Coordinador de Servicio proyectos de servicio social del centro | Direccién de Servicios Educativos; coordinador del

Social. o carrera. Centro 10 puntos, coordinador de carrera 6
puntos, por el afio.
. 10 Responsable en el afio a evaluar de los | Comprobacién mediante los registros de Ia

m) Coordinador _‘?e proyectos de formacién integral del | Direccién de Servicios Educativos coordinador del
Programas de Forimacion centro o carrera. Centro 10 puntos, coordinador de carrera 6
Integeal puntos, por el afio.

30 Realizacion en el afio a evaluar de | Comprobacién mediante nombramiento

n) Participacion on acti\:l'ifjadgs de ap.o‘yo enla planea'cic’m, expedid_o por .Ia.s alftoridades univ,‘efrsitarias

- scthvidades colegiadas ‘de gestion e instruccidn de la docencia. respectivas; participacion en la planeacion de la

E;E plansacion de | docencra. docencia por un afio 30 puntos, 15 por un

5 semestre.

'1% ?{u i i ;’g o 15 Participacidn en el afio a evaluar dentro | Comprobacién mediante constancia expedida por
ﬁ%ﬁﬁ“‘f‘mwﬁ;ﬁa?ﬁmj b o) Forma‘r parte del com|te de un comité editorial de una revista | la revista; 15 puntos por formar parte del comité.
PROGRAMADE ESTIULOG AL DESENPEfio eldjto’n.al de  revista cientifica o cultural de la institucién o

DEL PERZOMAL 1Y CEITE cientificaio eultural. institucion educativa externa.
40 Realizacién de actividades que | Constancia del Jefe de Departamento donde se
complementen el aprendizaje del | manifieste explicitamente el evento académico

p) Organizacién de eventos alumno. organizado, por ejemplo semanas del centro,
académicos. simposios, congresos, conferencias, etc.; dos

puntos por cada 15 horas de trabajo efectivo en la
organizacion, hasta dos eventos.

q) Participacion G 45 Participacién en el afio a evaluar en el | Constancia  otorgada por la instancia
svaliadol oitaine  de proceso de evaluacion y/o acreditacion | correspondiente; 15 puntos por programa hasta
programas educativos y/o _de Iun 'p’rograma‘de estudio de otra | tres.
en programas nacionales: institucion educativa.

(C.LE.E.S., C.O.P.AES,
etc.).
r) Participacion en la 15 Participante en la elaboraciéon de | Constancia de participacién en la elaboracién de

elaboracion de reactivos
del CENEVAL.

reactivos del CENEVAL

reactivos del CENEVAL; cinco puntos por reunion
hasta tres reuniones.
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