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REGLAMENTOIDE ETICA PARA EL

UNIVERSIDAD AU
AGUASCALIENTES (

CAPITULO PRIMERO:
PRINCIPIOS GENERALES.

. N

ARTICULO 1.- El objeto del
presente ordenamiento es reglamentar los
procedimientos bajo los cuales, el personal
y alumnos de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, podran utilizar animales
para el desarrollo de las funciones
sustantivas de la Institucion.

ARTICULO 2.- Toda persona que
utilice animales en los términos que se
establecen en este Reglamento, debera
tratarse de personal calificado o bajo su
supervision directa, teniendo presente que
éstos seres, estan dotados de sensibilidad
y memoria, siendo susceptibles al dolor y
al sufrimiento, por lo cual se debera
fomentar su uso racional, humanitario y
con un alto sentido de responsabilidad.

ARTICULO 3.- Para los propdsitos
gue se mencionan en éste ordenamiento,
se incluye cualquier animal vertebrado de
sangre fria, de sangre caliente y de granja,
como los que de manera enunciativa se
mencionan a continuacion: peces, reptiles,
anfibios, roedores, felinos, caninos,
cricetos, aves, o0vinos, caprinos, entre
otros, que sean Uutilizados en las
actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y difusion en todos los niveles
que se imparten en la Universidad.

ARTICULO 4.- Se deberd hacer
valer el principio de las “3 erres” que
consisten en el refinamiento, reduccion y
reemplazo en el balance ético del uso de
animales de experimentacion (costo-
beneficio), tanto en la docencia como en la
investigacion.

CAPITULO SEGUNDO.

DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 5.- ElI presente
Reglamento establece las premisas

esenciales bajo las cuales, se llevaran a
cabo las practicas de docencia e
investigacion con animales en el desarrollo
de las actividades sustantivas de la
Universidad, haciendo valer los principios
éticos fundamentales y minimizando su
grado de sufrimiento.

ARTICULO 6.- Para lograr el
objetivo que establece este Reglamento,
se crea el Comité de Etica para el Uso de
Animales en la Docencia e Investigacion
en la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, en adelante CEADI-UAA.

ARTICULO 7. Las instancias
involucradas en la responsabilidad de la
operacion y cumplimiento del presente
reglamento  seran los Jefes de
Departamento apoyados por:

a) Las Academias de los Centros
correspondientes;

b) La Direccion General de
Investigacion y Posgrado; y

c) EICEADI-UAA.

CAPITULO TERCERO.
DEL COMITE DE ETICA
PARA EL USO DE ANIMALES
EN LA DOCENCIA E INVESTIGACION.

ARTICULO 8.- El CEADI-UAA sera
un o6rgano colegiado, independiente,
institucional, interdisciplinario, plural, de
caracter consultivo y honorifico, encargado
de implementar  los  mecanismos
institucionales para revisar y hacer valer el
cuidado y uso de animales destinados a la
investigacion cientifica, respetando las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.
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s El CEADI-UAA
tendrd las siguientesfunciones:

.- Fomentar
universitaria la reflexion
responsabilidad ética con
de animales, implicito en
sustantivas de la Institucion;

Il.- Asesorar al personal académico
y de apoyo, sobre los aspectos éticos
relacionados con la utilizacion de animales
como sujetos de experimentacion o
estudio en las funciones sustantivas de la
Institucion;

[ll.- Hacer una evaluacion critica de
los requerimientos éticos que deberan
cumplirse para la realizacién de practicas
de apoyo docente, asi como de proyectos
de investigacion y aquellas actividades
relacionadas con los requisitos vy
procedimientos de titulacion a nivel
posgrado, que involucren el uso de
animales de experimentacion,
principalmente en aspectos de
hospitalizacion y atencién clinica, que
hayan sido previamente aprobados por las

academias de los Centros
correspondientes;
V.- Emitir el dictamen

correspondiente sobre la pertinencia o no
de su ejecucion, basado en la
concordancia de las normas nacionales e
internacionales aplicables a la materia de
bienestar animal y a las consideraciones
éticas sefialadas en el presente
Reglamento;

V.- Supervisar y dar seguimiento al
cumplimiento de las normas éticas durante
la implementacion y desarrollo de las
funciones sustantivas de la Institucion,
donde se haga uso de los animales y que
hayan sido aprobadas por el CEADI-UAA,

VIl.- Recomendar la suspension
temporal o definitiva de las actividades
donde se haga uso de los animales, que a
juicio de este CEADI-UAA, no cumplan

con los requerimientos éticos sefialados
por este Reglamento;

VIIl.- Promover el dialogo y el
trabajo conjunto de las Academias de los
Centros correspondientes, con la Direccion
General de Investigacion y Posgrado y el
CEADI-UAA;

IX.- Solicitar asesoria de expertos
en los casos que sea necesario, a efecto
de que proporcionen informacion y criterios
adicionales para la toma de decisiones
sobre temas especificos a tratar;

X.- Informar a la comunidad
universitaria sobre los trabajos del CEADI-
UAA a través de los medios institucionales;

XI.- Resolver situaciones
imprevistas no contempladas en el
presente Reglamento, en el &mbito de su
competencia; y

Xll.- Otras funciones de acuerdo a
las necesidades establecidas por la
Institucion.

ARTICULO 10.- ElI CEADI-UAA
tendra las siguientes obligaciones:

|.- Elaborar lineamientos y guias
éticas apegadas a las disposiciones
normativas vigentes, los cuales deberan
ser aprobados para su obligatoriedad por
la Comision Ejecutiva Universitaria;

Il.- Celebrar reuniones ordinarias
mensuales y en caso necesario convocar
a sesiones extraordinarias o expeditas;

.- Evaluar y autorizar previamente
cualquier procedimiento de las practicas
docentes o de investigacion que requiera
uso de animales para su realizacion;

IV.- Supervisar responsablemente
dichos procedimientos, y en su caso emitir
las recomendaciones necesarias a las
instancias  correspondientes para la
modificacion, suspensién temporal o
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actividades de
ctica docente;

definitva  de
investigacion o de p

V.- Atende

denuncias
relacionadas con el desarrollo de los
proyectos de investigacion y.de practicas
de apoyo docente, que la eomunidad o

participantes de  éstas,
éticamente cuestionables, que i
maltrato o situacién de peligro pa
animales participantes de la actividad, y en
caso emitr las  recomendaciones
pertinentes;

sonsideren

VI.- Realizar el seguimiento de las
recomendaciones de caracter ético que se
hayan emitido en todos y cada uno de los
procedimientos evaluados.

CAPITULO CUARTO.
DE LA INTEGRACION DEL CEADI-UAA.

ARTICULO 11.- El CEADI-UAA se
integrara con un minimo de siete
miembros de la comunidad académica
universitaria, que se distingan por su
solvencia moral y académica, asi como de
una conducta ética reconocida en la
realizacion de sus actividades.

Para efecto de sesionar deberan
encontrase presentes al menos los siete
miembros con derecho a voz y voto.

ARTICULO 12.- El CEADI-UAA se
integrara con los siguientes miembros:

I.- Con derecho a voz y voto:

a) Un Presidente;

b) Cuatro Vocales;

¢) Un Secretario; y

d) El encargado del Bioterio de
Crianza, perteneciente al
Centro de Ciencias Basica
de la Universidad.

Il.- Con derecho a voz pero sin
voto, un representante de:
a) Del Departamento Juridico
de la Universidad,

b) De la Direccion General de
Investigacion y Posgrado; y
c) De la Direccion General de
Docencia de Pregrado.

ARTICULO 13.- Los integrantes
del CEADI-UAA, deberéan de suscribir los
siguientes compromisos:

l.- Velar por el buen uso de los
animales que se utilicen con fines de
docencia, investigacion, difusion y
vinculacion;

Il.- Proteger la confidencialidad,
resguardo y uso de la informacion
referente al uso de los animales para las
actividades ya mencionadas,

[ll.- Aceptar y cumplir las politicas,
disposiciones de operacion del CEADI-
UAA y manejo de conflicto de interés;

IV.- Sefalar de manera expresa,
que la incorporacion al CEADI-UAA sera
con carécter honorifico;

V.- En el caso de los asesores
externos, también deberan firmar el
compromiso de confidencialidad,
resguardo y uso de la informacion, asi
como de no conflicto de interés con
relacion a su participacion en las sesiones
del CEADI-UAA.

CAPITULO QUINTO.
REQUISITOS Y DESIGNACION
DE LOS MIEMBROS DEL CEADI-UAA.

ARTICULO 14.- Los integrantes
del CEADI-UAA deberan cumplir con el
perfil siguiente:

I. Ser miembro de la Comunidad
Universitaria;

II.- Contar con antecedentes
personales que demuestren idoneidad y
conductas éticas (referencias de trabajo,
de la comunidad y/o del area a la que
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pertenece);

ll.-  Excelencia, profesional vy
reconocimiento en el" campo de su
desempeiio; b

IV.- Tener formacion o €apacitacion
en ética de investigacion; «

V.- Contar con experiencia.
evaluacion de protocolos de investigaci

VI.- Adquirir el compromiso de
capacitarse continuamente en el
conocimiento de ética en la docencia y/o
investigacion;

VIl.- Mostrar imparcialidad en la
toma de decisiones en pro de los intereses
de la comunidad universitaria, con
respecto al buen uso de los animales; y

VIII.- No tener conflictos de interés
con las funciones encomendadas.

ARTICULO  15.- Para la
designacion de los miembros del CEADI-
UAA, se seguira el procedimiento
siguiente:

I.- El Presidente del CEADI-UAA
serd propuesto y designado por la
Comisién Ejecutiva Universitaria, tomando
en cuenta los requisitos establecidos en
este Reglamento;

Il.- A partir del segundo periodo de
gestion del CEADI-UAA, el Presidente
sera elegido de una terna propuesta por
los integrantes del CEADI-UAA y el
nombramiento serd emitido por el Rector
de la Universidad,;

lll.- La integracion de los demas
miembros del CEADI-UAA se hard a
propuesta de los  Departamentos
Académicos en los que se usen animales
para la investigacion o la docencia, o por
auto-propuesta, mediante la presentacion
de una carta de intencién que avale que el
candidato cumple con los requisitos

establecidos en este Reglamento;

IV.- La propuesta de integrantes
para formar parte del CEADI-UAA,
seflalada en la fracciobn anterior sera
presentada por el Presidente del CEADI-
UAA a la Comision Ejecutiva Universitaria,
quien elegrdA a los  miembros
correspondientes. El nombramiento
debera indicar el nombre completo de la
persona designada, cargo a desempefiar y
duracion del encargo.

ARTICULO 16.- Todos los
integrantes del CEADI-UAA duraran tres
afios en el cargo. Pudiendo ser reelectos
por Unica ocasion por un periodo igual.

CAPITULO SEXTO.
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
DEL CEADI-UAA.

ARTICULO 17.- El CEADI-UAA, tendré las
funciones siguientes:

I.- Participar en el analisis,
evaluacion y dictamen de los protocolos de
investigacion,  practicas docentes y
difusion, para la emision de resoluciones
consensadas por el CEADI-UAA;

II.- Dar seguimiento a los acuerdos
tomados e identificar temas que pudieran
ser motivo de deliberacion por parte del
CEADI-UAA;

[ll.- Colaborar en la seleccion y
renovacion de los integrantes del CEADI-
UAA, mediante la revision del
cumplimiento de los requisitos para su
designacion;

IV.- Colaborar en actividades de
formacién, actualizacion en ética del
bienestar animal y otras acciones del
CEADI-UAA, con todo el personal que
participe en las actividades sustantivas de
la Institucion; y

4
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el Presidente de
). en el presente

funcion que le asigne
acuerdo a lo sefiala
Reglamento.

ARTICULO 18.- El
CEADI-UAA tendra las'
siguientes:

l.- Coordinar las actividade
CEADI-UAA, asi como convocar, org :
y presidir las sesiones conforme a los
criterios establecidos en los lineamientos
del CEADI-UAA;

Il.- Implementar mecanismos de
prevencion y deteccion de conflictos de
interés dentro del CEADI-UAA;

lll.- Instrumentar el proceso de
asignacion y renovacion de los integrantes
conforme a lo establecido en el presente
Reglamento;

IV.- Fomentar las actividades de
capacitacion continua interna y externa del
CEADI-UAA que incluyan, la del personal
en cada una de las areas de incidencia del
CEADI-UAA;

V- Notificar y firmar los dictamenes
y resoluciones emitidas por el CEADI-UAA
a las instancias que correspondan;

VI.- Emitir la informacion de las
actividades del CEADI-UAA que para fines
estadisticos o0 aspectos legales deba
brindarse a las instancias que tengan
facultades legales y administrativas para
requerirla.

VII.-Presentar semestralmente,
previo al inicio de cada ciclo escolar, un
informe a la Comisibn  Ejecutiva
Universitaria, de las actividades realizadas
en el periodo que corresponda.

VIIl.- Realizar el registro del
CEADI-UAA ante la Comision Nacional de
Bioética, asi como a las instancias que
procedan y actualizar de acuerdo a las

directrices establecidas;

IX.-Tener voto de calidad en caso
de empate; y

X.- Llevar a cabo todas aquellas
funciones afines a las sefialadas.

ARTICULO 19.- El Secretario del
CEADI-UAA  tendra las  funciones
siguientes:

I.- Convocar a peticion expresa del
Presidente, a las reuniones del CEADI-
UAA;

Il.- Elaborar y proporcionar las
agendas de trabajo de las reuniones y
remitir a los integrantes del CEADI-UAA la
documentacion necesaria, con anticipacion
debida, tomando especial consideracion
en los casos de urgencia para las sesiones
extraordinarias;

[ll.- Coordinar la elaboracion de los
documentos e instrumentos normativos y
de operacion para la integracion y
desarrollo de las actividades del CEADI-
UAA;

IV.- Levantar el acta de las
sesiones, recabando la firma de los
participantes para su formalizacion y
distribucion donde proceda;

V.- Recibir los asuntos que se
propongan para ser tratados en las
sesiones del CEADI-UAA y revisar que la
informacion sea adecuada y suficiente
para incluirlos en las agendas de trabajo;

VI.- Integrar el programa anual de
actividades que incluya  acciones
consultivas, capacitacion y seguimiento,
solicitando las aportaciones de los
integrantes del CEADI-UAA,

VIl.- Colaborar en actividades de
formacién, actualizacion en ética sobre
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bienestar animal
personal de la
académicas, que part
sustantivas en la Institu

su difusién entre el
., diferentes  areas
)an en actividades

; nformes de
'citados al

VIIl.- Elaborar los
evaluaciones y dictdmenes
CEADI-UAA para emiti
oportunidad a quienes proceda,;

IX.- Integrar y remitir “a
instancias que proceda los dictamenes y
resoluciones emitidos por el CEADI-UAA
en tiempo y forma;

X.- Establecer los mecanismos de
informacion al presidente y a los
miembros, de las comunicaciones
recibidas en el CEADI-UAA;

Xl.- Mantener actualizados los
archivos del CEADI-UAA, mediante el
registro de actividades vy evidencia
documental; y

XIl.- Desempefiar cualquier otra
funcibn que le sea asignada por el
Presidente.

ARTICULO 20.- El representante
del Departamento Juridico de Ila
Universidad tendra las  funciones
siguientes:

I.- Asesorar en la recopilacion,
interpretacion, aplicacion y difusion de la
normatividad procedente;

Il.- Asesorar en la elaboracion de
los  procedimientos, protocolos e
instructivos internos; y

[ll.- Vigilar en todo momento la
correcta aplicacion de la normatividad
vigente.

CAPITULO SEPTIMO.
OPERACION DEL CEADI-UAA.

ARTICULO 20.- En la primera
reunion de cada afo, el CEADI-UAA

elaborara el calendario de sus sesiones
ordinarias. Estas sesiones se efectuaran
cada mes, conforme al calendario
aprobado, y podra sesionarse de manera
extraordinaria cuando se requiera.

ARTICULO 21.- Para que exista
guorum legal en las sesiones ordinarias se
requiere la asistencia de la mayoria simple
de los miembros del CEADI-UAA con
derecho a voto.

ARTICULO 22.- Los integrantes
del CEADI-UAA recibiran de forma digital o
fisica, los documentos relativos a los casos
a analizar, asi como la minuta de la sesion
anterior, con la oportunidad debida para su
andlisis correcto.

ARTICULO 23.- En todos los casos
se tomaran las determinaciones por
mayoria de votos de los miembros con
derecho a voto.

En el caso en que se revise el
trabajo de investigacion,  practicas
docentes y de difusion de algin miembro
del CEADI-UAA, éste debera de excusarse
de su conocimiento y votacion.

ARTICULO 24.- Todos los casos y
documentos revisados se mantendran en
absoluta confidencialidad.

ARTICULO 25.- Al finalizar cada
sesién del CEADI-UAA se elaborara un
acta que contenga las resoluciones
tomadas, la cual seré leida, aprobada y en
su caso, firmada, al inicio de la siguiente
sesion, debiendo, ademas, emitir un
dictamen por escrito de cada documento
revisado.

ARTICULO 26.- EI CEADI-UAA
presentara anualmente al Consejo
Universitario, un informe de las actividades
realizadas en el periodo que corresponda.
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ARTICULO 27.- personal
académico que requiera’ el uso de
animales, bajo los criterios establecidos en

cualquiera de las actividades
de la Institucién, debera solicit
escrito, conforme al calendario institucional
y con el visto bueno de su propuesta de
trabajo por parte de las academias de los
Centros correspondientes, para
posteriormente someterlo al arbitraje del
CEADI-UAA, quien emitira un dictamen en
un plazo perentorio.

ARTICULO 28.- Toda actividad
sustantiva de la Institucion en la que se
haga uso de animales deberd tener un
responsable de operacién y cumplimiento
del presente reglamento y debera contar
con personal administrativo de apoyo, en
las cuestiones de alojamiento,
alimentacion, limpieza, administracion de
medicamentos, salud y disposicion final de
los animales.

Las condiciones de produccion,
crianza, retencion, uso, manejo Yy
disposicion del cadaver de los animales
utilizados deben ser definidas vy
controladas por personal competente del
area de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

ARTICULO 29.- Todo personal
académico que haya empleado animales
en cualquiera de las actividades
sustantivas de la Institucion, debera
integrar un informe y entregarlo al CEADI-
UAA de manera semestral y una vez
concluida la actividad entregara un informe
final.

ARTICULO 30.- Para dictaminar
las actividades que se pretendan realizar
con animales en cualquier actividad
sustantiva de la Institucion, se emitird un
protocolo que debera apegarse al formato,
cuya solicitud serd presentada por el
coordinador de la academia del Centro

correspondiente, o en su defecto por los
técnicos de apoyo, las cuales seran
aprobadas por el CEADI-UAA y ser.

Previo a la dictaminacion el
Secretario del CEADI-UAA recibira los
documentos de cada caso a analizar para
su distribucién entre los miembros del
mismo.

El CEADI-UAA emitird el dictamen
correspondiente y las recomendaciones
gue se deberan seguir para su aprobacion.

ARTICULO 31.- Todos los
formatos que al respecto la comunidad
pueda requerir, estaran disponibles en el
Sistema de Gestién de la Calidad de la
UAA, para lo cual el Secretario del CEADI-
UAA realizara los tramites
correspondientes.

ARTICULO 32.- El dictamen de los
protocolos sera por mayoria simple,
aportando los argumentos necesarios para
fundamentar su aprobacién, modificacion o
rechazo.

La decision final se hara por escrito
y se le entregara al responsable de la
academia del Centro correspondiente.

ARTICULO 33.- Los resultados y
dictamenes de protocolos evaluados,
podran dictaminarse en los siguientes
términos:

l.-  Aprobado: cumple con los
requisitos establecidos;

[l.- Pendiente de aprobacion con
las siguientes posibilidades:

a) Requiere de modificaciones que
no pueden ser solventadas de inmediato,
por lo que sera evaluado nuevamente;

b) Requiere de modificaciones
menores y puede ser evaluado de manera
inmediata, una vez que se realicen;

c) Aplazado para evaluacién, ya
que el CEADI-UAA requiere de mayor
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elementos o infor

lll.- No aprobad
rechaza por
protocolos una vez correg

0. El protocolo se
S, éticas.  Estos
las o atendidas

las recomendaciones, podran someterse
nuevamente a consideracion, \solamente
como un nuevo protocolo y mediante un

nuevo tramite. N
@

ARTICULO 34.- Para la toma de
decisiones en evaluacion de  los
protocolos, se tomardn en cuenta las
premisas siguientes:

.- El desarrollo de conocimientos
necesarios para el mejoramiento de la
salud y bienestar de los humanos, asi
como de los animales, requiere del
investigador, sensibilidad en la aplicacion
de los principios éticos durante la
realizacion de los procedimientos en
donde se utilicen animales;

.- El hombre ha creado Ila
necesidad de utilizar al animal en la
basqueda del conocimiento, por esta
razon, surge el deber de respetar al
animal, como un ente auxiliar y ser viviente
comun a él;

lll.- El usuario de animales debe
hacerse moralmente responsable de sus
actos durante el desarrollo de la actividad
sustantiva que pretende realizar;

V.- En los  estudios vy
procedimientos se debera tomar en
consideracion su relevancia y beneficios
para la salud humana y la de los animales,
asi como su contribucién en la generacion
de conocimientos necesarios para el
desarrollo de la ciencia;

V.- Los métodos estadisticos, los
modelos matematicos y los sistemas
biolégicos in vitro deben ser utilizados
cuando sean apropiados para completar la
experimentaciéon animal y para reducir el
numero de los sujetos utilizados.

Igualmente, se debera recurrir al
empleo de modelos anatémicos y/o
mecénicos descriptivos de los principios
biolégicos, anatomicos, quimicos,
bioquimicos, genéticos, fisiologicos,
farmacologicos y toxicolégicos que se
desean demostrar en las practicas de
laboratorio.

VI.- De ser posible se deberan
utilizar recursos audiovisuales (videos) e
informaticos (software interactivo y de
simulacién), para la demostracion de los
principios anteriores.

VII.- El investigador debe utilizar la
especie animal mejor adaptada a su
investigacion y tener en cuenta también los
grados sensoriales y psiquicos propios de
cada especie. Los animales en peligro de
extincion no deberan ser utilizados mas
gue en circunstancias excepcionales muy
definidas. Mientras sea posible, los
animales utilizados provendran de
bioterios, productores especializados, con
certificacion sanitaria  preferentemente,
para asegurar las mejores condiciones de
equilibrio biolégico.

VIIl.- El investigador debe velar
porque las condiciones de conservacion
del animal de laboratorio sean las mejores
posibles y aportar los cuidados necesarios
antes, durante y después de las
intervenciones.

ARTICULO 35.- En el uso de
animales para propositos de investigacion
cientifica, docencia, vinculacion y/o
difusion, el investigador no debe practicar
multiples  procedimientos  quirdrgicos
mayores a un solo animal; sin embargo,
bajo circunstancias especiales, y previa
aprobacion del CEADI-UAA, ésta practica
puede ser permitida. El argumento para
utilizar dicha practica con la finalidad de
limitar costos, no constituye una razon
adecuada para la realizaciébn de éstos
procedimientos  quirdrgicos  mayores
multiples.
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CAPITULO NOVENO

ajustes necesarios para de
beneficios del uso de animales
incrementar el conocimiento cientific
los seres humanos, sin riesgo para su
integridad fisica, ni menoscabo de su salud
fisica y psicologica.

ARTICULO 37.- El investigador debe
poner en marcha los métodos que
permitan limitar el sufrimiento y los dolores
en los casos que sean inevitables.

En los procedimientos con
animales que les provoquen un ligero dolor
o sufrimiento, se deberan realizar siempre
con la sedacibn apropiada, mediante
analgesia 0 anestesia; en consecuencia,
cualquier procedimiento quirdrgico o
aquellos procedimientos que produzcan
dolores en los animales, deben ser
realizados hasta en tanto el animal no esté
anestesiado o paralizado por agentes
guimicos.

ARTICULO 38.- De existir riesgo
inminente para los animales debido a
actos de crueldad o maltrato en alguna
actividad de docencia o investigacion en la
Universidad, el CEADI-UAA podré:

I.- Impedir el uso de animales en la
actividad de que se trate;

Il.- Suspender las actividades hasta
en tanto se realicen las adaptaciones a los
procedimientos metodolégicos de dicha
actividad.

ARTICULO 39.- Tratandose de
animales que estén sufriendo dolor severo
0 cronico durante el desarrollo de la
actividad sustantiva, y que éste dolor no
pueda ser eliminado, se debera aplicar la

eutanasia durante cualquier etapa del
procedimiento experimental, si asi se
requiere.

CAPITULO DECIMO.

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 40.- Se considera
como infractora toda persona que, por
actos u omisiones, contravengan o inciten
a otros a contravenir las disposiciones del
presente Reglamento, asi como las
dictaminaciones emanadas del CEADI-
UAA.

ARTICULO 41.- Las sanciones que
se aplicaran al infractor, se sujetaran a lo
establecido  en el capitulo  de
responsabilidades y sanciones del
Estatuto de la Ley Orgéanica y a las demas

disposiciones normativas y legales
aplicables.
ARTICULOS TRANSITORIOS.
PRIMERA.- El presente

Reglamento entrard en vigor a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el
Correo Universitario.

SEGUNDO.- Este Reglamento
estara sujeto a revisiones periddicas, en
funcion del avance del conocimiento y de
las nuevas necesidades sociales en
materia de atencion a la salud humana y
del buen uso, cuidado y manejo de los
animales de experimentacion, y tiene el
proposito de dar cumplimiento a los fines y
funciones del CEADI, considerando su
estrecha vinculacion con otros tipos de
Comités que se establezcan al interior de
la Universidad Auténoma de
Aguascalientes, relacionados con esta
materia.

TERCERO.- Las acciones de
investigacion cientifica, docencia,
vinculacion y/o difusion se encuentran
reguladas por lineamientos nacionales e
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establecen normas M. EN DER. CONST. J. JES
la estructura legal GONZALEZ HERNANDEZ
| analisis y toma

internacionales
éticas que proporci
necesaria para realiz

de decisiones. SECRETARIO GENERAL

CUARTO.- La Co
Universitaria deberd desi
integrantes del primer Comit
que se refiere el presente ord
en un plazo no mayor de qui
héabiles a partir de la entrada en
presente ordenamiento.

n Ejecutiva
r a los
ética a

QUINTO.- Las dudas que
surgieren en la interpretacién y aplicacion
del presente acuerdo de adiciones, seran
resueltas por la Comisiébn Ejecutiva
Universitaria.

ESTE REGALMENTO FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 28
DE NOVIEMBRE DE 2019 Y PUBLICADO
EN EL CORREO UNIVERSITARIO
NUMERO 29, OCTAVA EPOCA, EL 13
DE DICIEMBRE DE 2019, SIENDO
RECTOR EL DR. EN C. FRANCISCO
JAVIER  AVELAR GONZALEZ Y
SECRETARIO GENERAL EL M. EN DER.
CONST. J. JESUS GONZALEZ
HERNANDEZ. EL PRESIDENTE DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO DR. EN C.
FRANCISCO JAVIER AVELAR
GONZALEZ RECTOR EL SECRETARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO M.
EN DER. CONST. J. JESUS GONZALEZ
HERNANDEZ SECRETARIO GENERAL

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER
AVELAR GONZALEZ

RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO
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