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REGLAMENTO PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERS©NAL
DOCENTE DE LA UNIVERSIBAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente
ordenamiento tiene por objeto reglamentar las
bases, criterios y procedimientos para el
otorgamiento de estimulos econdmicos al
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
de dedicacion exclusiva y parcial 40 horas de
la Universidad Autébnoma de Aguascalientes,
en el contexto del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente.

ARTICULO 2.- ElI Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente
tiene como objetivo fundamental revalorizar y
estimular el desarrollo del profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular a través de su
participacién equilibrada en actividades de
docencia, generacibn y aplicaciéon del
conocimiento, tutoria de estudiantes 'y
participacién en cuerpos colegiados.

Por lo anterior, los estimulos
econdmicos a que se refiere el presente
ordenamiento se otorgaran al profesor
numerario de tiempo completo o al técnico
académico numerario de tiempo completo con
categorias de asociados y titulares, que
resulten seleccionados en la evaluacion
correspondiente, mediante los  criterios,
procedimientos y factores que sefala el
presente reglamento.

ARTICULO 3.- El Programa ofrece la
posibilidad al profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o
titular de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, obtener beneficios
econdémicos adicionales, independientemente
del salario y de las prestaciones establecidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo. Sin

embargo, se precisa, los estimulos de este
programa no constituyen un ingreso fijo,
regular o permanente, por lo que, en
consecuencia, no estardn sujetos, bajo
ninguna razén o circunstancia, a negociacion
alguna con la Asociaciébn de Catedréticos e
Investigadores de la Universidad Autbnoma de
Aguascalientes, ni con otras organizaciones
sindicales o estudiantiles.

En este contexto, los estimulos que se
reciban en este Programa, se sujetan
estrictamente a los términos y alcances
sefialados en el presente ordenamiento, por lo
gue no seran demandables ante autoridades
gubernamentales, laborales o judiciales, ni
formaran parte del salario del profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular para ningun
efecto laboral o calculo de prestacion laboral
alguna.

ARTICULO 4.- Tienen derecho a
solicitar su ingreso al Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente el
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
que cumpla con los requisitos establecidos en
el Articulo 12 de este reglamento.

CAPITULO Il
SOBRE EL FINANCIAMIENTO DEL
PROGRAMA.

ARTICULO 5.- De conformidad con su
disponibilidad presupuestaria, el Gobierno
Federal proporcionard a la Universidad
Autbnoma de  Aguascalientes  recursos
presupuestales para cubrir los importes de los
estimulos al Desempefio Docente, al profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo
asociado y titular de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

I.- Para la asignacién de los recursos
se tomardn como base, hasta el
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30% de las plazas registradas en la
Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en las
categorias de técnico y profesor de
carrera asociado y titular. » Se
considerard como base de calculo
el equivalente hasta tres unidades
de medida de actualizacién (UMA)
mensuales vigentes y a partir de
los afios  subsecuentes, el
presupuesto se determinara con
base en las necesidades de
crecimiento natural o expansion de
los servicios sobre la base de las
plazas de carrera de tiempo
completo que tenga registradas la
Unidad de Politica y Control
Presupuestaria.

Il.- Los recursos presupuestales que
otorgue el gobierno federal para
cubrir  importes del estimulo,
formaran parte del presupuesto
regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Puablico, previa
entrega de los soportes que
justifiquen el ejercicio del
presupuesto y sb6lo podran ser
destinados para cubrir los importes
de los estimulos al personal de
carrera de tiempo completo.

lll.- EI  gobierno  federal, de

conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la
Federacién, autorizara —previa
justificacion ante la Unidad de
Politica y Control Presupuestal de
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico— la utilizacion de recursos
gue se deriven de reducciones al
capitulo 1000 “Servicios
Personales” como consecuencia de
ajustes a las estructuras organicas,
a la plantilla de personal, plazas
vacantes asi como de los
conceptos de pago que no sean
requeridos para el servicio, para
ser utilizados en la ampliacion de la
cobertura del personal beneficiado.

La Universidad Autonoma  de
Aguascalientes entregara la informacién que le
sea solicitada por la instancia que designe su
coordinadora sectorial para el tramite de
autorizacion y ministracion de los recursos
presupuestales para cubrir los importes de los
estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada
afo, con la informacion de respaldo anexa.

ARTICULO 6.- Con base en los
lineamientos establecidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico del afio 2002, s6lo
existiran cuatro fuentes de financiamiento para
el pago de los estimulos, mismos que
consistiran en lo siguiente:

I.- Recursos federales para las
categorias de personal de carrera
de tiempo completo.

Il.- Recursos derivados de
reducciones del capitulo 1000
conforme lo determine la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a
través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestal.

lll.- Ingresos propios de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

IV.- Aportaciones del gobierno estatal.

ARTICULO 7.- El origen, la aplicacion y
el monto de los recursos econOmicos
derivados de las reducciones del capitulo
1000, de los ingresos propios y de las
aportaciones del gobierno estatal, se
reportaran a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como el total de plazas y
horas de que dispone la Universidad y el
porcentaje a beneficiar. Asimismo, se
informara del monto que se aplicara y el origen
del mismo.

Los recursos derivados de ingresos
propios, no podran ser considerados, en
fechas subsecuentes, para que formen parte
del presupuesto regularizable, por la
naturaleza de su origen.
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ARTICULO  8.- "kos  recursos
econoémicos que se autoricen por eualquiera de
las fuentes de financiamiento a quesse refiere
el articulo 6, s6lo podran destinarse para cubrir
los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su ejercicio para“este
aspecto especifico, no podran ser utilizados
para otros conceptos de pago.

ARTICULO 9.- El beneficio que
contempla el Programa de Estimulo del
Desempefio al Personal Docente se otorgara
por un afio y se entregard mensualmente,
mediante cheque bancario y en ndémina
especial, que relna los requisitos de control y
revision que a juicio de la coordinadora
sectorial se determinen, siempre y cuando el
beneficiario se ajuste a las disposiciones
establecidas en este ordenamiento.

El estimulo es sujeto de gravamen
fiscal.

ARTICULO 10.- La vigencia del
estimulo al Desempefio Docente que se asigne
al profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular,
sera de un afio, a partir del 1° de abril al mes
de marzo del siguiente afio.

Con base en lo anterior y a efecto de
obtener recursos adicionales, en el mes de
junio de cada afo, la Universidad presentara la
proyeccion respectiva para el ingreso al
programa de nuevo profesor numerario de
tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular, para el afio fiscal
correspondiente y para los subsecuentes, en la
misma fecha de cada afio.

El monto del estimulo se ajustara por
variaciones a la wunidad de medida vy
actualizacion (UMA) mensual vigente y la
actualizacion correspondiente se hara cada 1
de abril.

ARTICULO 11.- Para los efectos de
este Programa se establecen 7 niveles de
estimulo, para el profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de

tiempo completo con categorias de asociado o
titular:

NIVEL UMAS
mensuales
I 1
Il 2
11l 3
v 4
V 5
VI 6
VI 7

La determinacion de la ubicacién del
profesor numerario de tiempo completo o
técnico. académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
en cada nivel de estimulo, dependera del
puntaje que cada uno alcance al ser evaluado
de conformidad con los procedimientos y
referentes que se contienen en el presente
reglamento.

CAPITULO Il1.
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR
EN EL PROGRAMA DE ESTIMULO.

ARTICULO 12.- Son requisitos
generales para participar en el Programa:

I.- Tener nombramiento como profesor
numerario o técnico académico
numerario con categorias de
asociado o titular, con dedicacion
exclusiva o dedicacion parcial 40
horas, con categorias de técnico
académico 0 profesor -
investigador titular o asociado.

Il.- Haberse desempefiado en el afio a
evaluar con una carga académica
de tiempo completo numerario, asi
como mantener dicha carga en el
lapso en que se reciba el estimulo.

[ll.- Tener una antigiiedad minima de
dos afios en activo con el
nombramiento de profesor
numerario 0 técnico académico
numerario de dedicacién exclusiva
o dedicacion parcial 40 horas.
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IV.- Contar con el'grado de Maestria o aplicables al profesor numerario de

Especialidad Mediéa como minimo tiempo completo que goce de afio
en el area de “su_ formacion sabético.
profesional.

IX.- Para efectos de este articulo,

V.- No haber tenido trabajo remunerado seran tomados en cuenta en la
fuera de la Institucion por mas de evaluacion del profesor numerario
10 horas a la semana o con de tiempo completo o técnico
ingresos equivalentes al 25% o académico numerario de tiempo
mas de su salario tabular como completo con categorias de
profesor numerario de tiempo asociado o titular, los cursos
completo o técnico académico curriculares, extracurriculares
numerario de tiempo completo con extensivos, cursos de formacion y
categorias de asociado o titular, actualizacion docente y aquellos
durante el afio a evaluar ni en el cursos intensivos relacionados con
afio en que recibira el estimulo. En su actividad docente y su area de
este sentido el aspirante debera conocimiento, impartidos en el afio
declarar por escrito y Bajo Protesta de evaluacién, asi como sus
de decir verdad, al momento de productos obtenidos de acuerdo a
solicitar su ingreso al Programa, la Tabla de contenidos para
gque no se ubica en alguno de evaluar las actividades docentes.
dichos supuestos. Lo anterior
estard sujeto a verificacion X.- El profesor numerario de tiempo
permanente de la Secretaria completo que se encuentre
General de la Universidad disfrutando de su afio sabatico,
Auténoma de Aguascalientes. durante todo el afo a evaluar,

podra participar en el estimulo al

VI.- Para acceder al Programa de desempeiio.

Estimulos el profesor numerario de

tiempo completo o técnico En estos casos prevalecera el nivel
académico numerario de tiempo y  puntuacion de  estimulo
completo con categorias de alcanzado en la evaluacion
asociado o titular debera obtener inmediata anterior, siempre y
como minimo de 181 puntos en el cuando el informe final del sabético
criterio de Calidad y 301 puntos en sea satisfactorio. Los requisitos
la puntuacién total reunidos por sus establecidos en las fracciones VIl y
actividades en los rubros de VIII no son aplicables al profesor
Docencia, Investigacion, Tutorias y numerario de tiempo completo a
Cuerpos Colegiados, entre otras. que se refiere esta fraccion.

VII.- Haber impartido un minimo de 4 XI.- El profesor numerario de tiempo
horas-semana-mes de docencia completo que se encuentre en una
frente a grupo en su carga normal licencia académica con goce de
de trabajo en el periodo a evaluar. sueldo, con apoyo PRODEP, o con

apoyo CONACYT,; para realizar

VIII.- Haber impartido Cursos estudios de posgrado, no podra
curriculares por lo menos un afio participar en el Programa en tanto
anterior al momento en que se disfrute de la misma.
realiza la evaluacion al
desempeiio. Xll.- En el caso de que la institucion

cuente con financiamiento adicional
Los requisitos establecidos por las por las fuentes mencionadas en el
fracciones VII 'y VII no son articulo 6 fraccion Ill del presente
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ordenamiento, les incisos I, 1l y I
del presente articulo, en cuanto al
tipo de nombramiente, no seran
aplicables  para el . profesor
numerario o técnico académico
numerario de medio tiempo Yy
dedicacion asignatura.

Xlll.- Entregar a la Direccion General de
Docencia de Pregrado, en los
tiempos que se sefialen en la
convocatoria, la solicitud de
incorporacibn al programa 'y
anexos a la misma, asi como los
documentos comprobatorios de los
elementos a evaluar. Aquel
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular que
por razones académicas se
encuentren fuera del Estado, podra
cumplir lo anterior en forma no
presencial, mediante mensajeria o
correo electronico.

ARTICULO 13.- El profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular, que cumpla los requisitos
de ingreso al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente y deseé
participar, debera solicitar anualmente su
ingreso al mismo, conforme a la convocatoria
gue se emite para tal fin y en los tiempos que
se sefialen para tal efecto.

ARTICULO 14.- Podréan incorporarse al
programa:

I.- El profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular

el afio de evaluacidon y mantengan
esa condicibn en el tiempo que
reciban el estimulo.

El profesor numerario de medio
tiempo y asignatura o el técnico
numerario de medio tiempo, y de
asignatura, siempre y cuando
tenga un minimo de 4 horas
semana/mes de docencia y un
méaximo de 20; siempre y cuando la
institucion cuente con los recursos
adicionales obtenidos por
reducciones del capitulo 1000
"Servicios Personales" conforme lo
determine la  Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por
aportaciones del Gobierno Estatal
0 por ingresos propios de la
Universidad, destinados ambos a
este programa. Los montos a los
estimulos seran diferenciales vy
clasificados por nivel, de acuerdo al
criterio de Calidad de los
desempefios. En ningln caso, un
estimulo podra ser inferior a una
unidad de medida y actualizacion
(UMA) o superior a las siete
unidades de medida y
actualizacion.

lll.- En los casos del profesor numerario

de medio tiempo y asignatura o
técnico académico numerario de
medio tiempo y de asignatura, los
pagos seran proporcionales al tipo
de nombramiento tomando como
base los montos descritos para el
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo.

ARTICULO 15.- El personal directivo

que funja como titular de de primer nivel de la Institucion (rector,
departamentos que apoyen a la secretario general, directores generales y
docencia o0 que se encuentren decanos) podra incorporarse al programa
vinculados con la planeacion y el cuando deje de cubrir dicha funcién y sera
desarrollo de proyectos educativos, ubicado en el nivel 7 de estimulo, de
siempre y cuando haya impartido acuerdo con el articulo 11 de este
un minimo de 4 horas/semana/mes reglamento, siempre y cuando se cumplan
de docencia frente a grupo, dentro las siguientes condiciones:

de su carga normal de trabajo, en
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l.- Tener nombramiento en plaza PUNTAJE
académica numeraria de tiempo CRITERIOS MAXIMO e
completo con categorias de Calidad del %
asociado o titular, de acuerdo con Desempefio a’ e
el articulo 12 Fraccion ' de este Dedicacion a la
reglamento; Docencia 3% g

Permanencia 100 10%
Il.- Que antes de ocupar puestos Total 1000 100%

directivos, hayan realizado
actividades docentes frente a grupo
y que hayan participado en este
programa.

ARTICULO 17.- El desempefio se
calificara de acuerdo a la Tabla de contenidos
para evaluar las actividades docentes que se
anexa a este reglamento.

lll.- Que tengan un minimo de 20 afios
de servicio en la Institucion y 3
afios en puesto directivo.

IV.- S6lo se tomaran en cuenta, como
minimo, los puestos ocupados a
partir de director, decano 0 su

equivalente. ARTICULO 18.- La ubicacién del
profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
en los niveles del estimulo se determina con
base en la puntuacion total y de calidad, de
acuerdo con la siguiente tabla:

V.- El estimulo se otorgara por un afo,
el inmediato a la conclusion del
cargo. Posteriormente, deberan
someterse a la evaluacion bajo las
condiciones generales que sefiale
este reglamento.

VI.- En el caso de que un~funcionario_ no TABLA DE PUNTAJES Y NIVELES
cumpla con los 20 afios de servicio
en la Institucién o los 3 afios en
puesto directivo, se le asignara el PUNTAJE PUI\IIDTEAJE NIVEL SILE”\L/J”I\E/II,QA%
“'“”_‘0_ n_|\,/el alcanzado en su TOTAL CALIDAD mensuales
participacion en el Programa. 301 —200 | 181240 I 1
401 — 500 241-300 Il 2
CAPITULO IV. 501 - 600 301-360 [l 3
CRITERIOS DE EVALUACION. 601700 | 361-420 v 4
701 — 800 421-480 \% 5
ARTICULO 16.- Para la evaluacién del 801-900 | 481-540 Vi 6
profesor numerario de tiempo completo o 901-1000 | 541-600 VII 7
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular La puntuacion alcanzada en la
se tomaran en cuenta los siguientes criterios y evaluacion del desempefio docente sera la que
puntajes: determine los niveles tabulares a cubrir al

profesor numerario de tiempo completo o
técnico académico numerario de tiempo
completo con categorias de asociado o titular
participantes, quienes tendran un nivel por su
puntaje de calidad y otro por su puntaje total
(calidad, dedicacién y permanencia). En caso
de que el nivel obtenido por el puntaje de
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calidad fuera diferente “al, obtenido en el
puntaje total, el nivel dely estimulo que
finalmente se otorgara deberanser el que
resulte menor de los dos.

ARTICULO 19.- En el caso de que ila
institucion cuente con financiamiento adicional
por las fuentes mencionadas en el articulo 6
fraccion Il del presente ordenamiento, el
profesor numerario de medio tiempo o
asignatura o técnico académico numerario de
medio tiempo y asignatura que haya solicitado
participar 'y haya resultado evaluado
favorablemente, se le asignard un porcentaje
de acuerdo al nimero de horas que posean en
su nombramiento, considerando 40 horas
como el cien por ciento, a excepcion del nivel
uno que sera otorgado integramente con una
UMA vigente.

ARTICULO 20.- La ubicacion del
profesor numerario o0 técnico académico
numerario de medio tiempo en los niveles del
estimulo se determina con base en la
puntuacion total, de acuerdo con la siguiente
tabla:

asignatura (hasta 20 horas) en los niveles del
estimulo se determina con base en la
puntuacion total, de acuerdo con la siguiente

tabla:
PUNTAJE PUNTAJE NIVEL NUMERO
TOTAL DE DE UMAS
CALIDAD mensuales
301 - 400 181-240 [ il
401 - 600 241-360 Il 1.5
601 — 800 361-480 i 2.0
801-1000 481-600 v 2.5

PUNTAJE PUNTAJE NIVEL NUMERO
TOTAL DE DE UMAS
CALIDAD mensuales
301 - 400 181-240 I 1
401 - 600 241-360 Il 2
601 — 800 361-480 1l 3
801-1000 481-600 v 4

La puntuacion alcanzada en la evaluacién del
desempefio docente sera la que determine los
niveles tabulares a cubrir al profesor numerario
de medio tiempo o0 técnico académico
numerario de medio tiempo participantes,
quienes tendran un nivel por su puntaje de
calidad y otro por su puntaje total (calidad,
dedicacion y permanencia), en caso de ser
diferentes y no coincidir en el mismo nivel los
valores enteros obtenidos en calidad y totales,
el nivel del estimulo a otorgar sera el minimo
de los dos.

ARTICULO 21.- La ubicacion del
profesor numerario de asignatura (hasta 20
horas) o técnico académico numerario de
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La puntuacion alcanzada en la evaluacion del
desempefio docente serd la que determine los
niveles tabulares a cubrir al profesor numerario
de asignatura o técnico académico de
asignatura participantes, quienes tendran un
nivel por su puntaje de calidad y otro por su
puntaje  total (calidad, dedicacién 'y
permanencia), en caso de ser diferentes y no
coincidir en el mismo nivel los valores enteros
obtenidos en calidad y totales, el nivel del
estimulo a otorgar sera el minimo de los dos.

CAPITULO V.
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS.

ARTICULO 22.- En el proceso de
evaluacion del profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o

titulara que se refiere este reglamento
intervendran:
[.- Los alumnos;
.-  ElI Jefe del Departamento
respectivo;
lll.- ElI Decano del Centro que
corresponda;

IV.- La Comisidn Técnica de Evaluacion
del Desempefio Docente; y

V.- La Comision Ejecutiva Universitaria.

ARTICULO 23.- Los alumnos evaluaran
semestralmente al profesor numerario de
tiempo completo con el sistema establecido en
el Reglamento del Personal Académico de la
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Universidad Autonoma deyAguascalientes u
otro que apruebe el H. Consejo Universitario
para estos efectos.

ARTICULO 24.- La Comision Técnica
de Evaluacién del Desempefio Docente estara
integrada por:

a) El Director General de Docencia de
Pregrado,

b) EIl Director General de Investigacion
y Posgrado,

c) El Director General de Difusion y
Vinculacion,

d) El Secretario General,

e) El profesor numerario de tiempo
completo mejor evaluado de cada
uno de los Centros Académicos.
En caso de empate, resolvera el
Rector.

Los cuatro primeros permaneceran en
esta comision el tiempo que duren en sus
respectivos cargos y los profesores numerarios
de tiempo completo seran renovados cada dos
afos.

La designacion de los profesores
numerarios de tiempo completo a que se
refiere el inciso e), serd validada por la
Direccién General de Docencia de Pregrado.

ARTICULO 25.- Eventualmente podran
participar como asesores en la Comisién
Técnica de Evaluacion del Desempefio
Docente, evaluadores invitados, de reconocido
prestigio tanto de la propia Universidad como
de otras instituciones de educacion superior.

ARTICULO 26.- La Direccién General
de Docencia de Pregrado a través del
Departamento de Control y Seguimiento
Docente realizara un pre dictamen de las
solicitudes y expedientes. La Comision Técnica
de Evaluacion del Desempefio Docente tendra
como responsabilidad la revision de los
mismos, asi como en los casos que se
requiera de las solicitudes para participar en el
programa, incluyendo el andlisis de la

documentacién necesaria para la evaluacion
de los expedientes. Hecho lo conducente,
evaluard a los aspirantes, contabilizara y
asignara provisionalmente sus puntuaciones y
turnard los resultados a la Comision Ejecutiva
Universitaria, para su validacion.

La evaluacién del profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular que pertenece a distintos
departamentos y/o centros, se llevarda a cabo
en aquel departamento y/o Centro donde se
tenga la mayor carga horaria.

ARTICULO 27.- La Comision Ejecutiva
Universitaria estd integrada por el Rector,
Secretario General, Directores Generales y
Decanos de Centro, conforme lo determina el
Estatuto de la Ley Orgéanica Vigente.

La Comision Ejecutiva Universitaria
validara la evaluacion del profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular, considerando las
puntuaciones remitidas por la Comisién
Técnica de Evaluacion del Desempefio
Docente y tendra las siguientes facultades:

I.- Determinar el nivel del estimulo al
desempefio en que se ubique al
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo;

.- Conocer y resolver de las
impugnaciones presentadas por el
profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico
numerario de tiempo completo y

lll.- Retirar del programa a quien no
cumpla con los compromisos
adquiridos.

ARTICULO 28.- En caso de
inconformidad, el profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o
titular, debera presentar por escrito la misma,
debidamente fundada y motivada, ante la
Comision Ejecutiva Universitaria y dentro de
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los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de la comunicacién oficial. De
requerir informacion adicienal para
fundamentar dicha inconformidad, podra
solicitarla a la Direccion General de Decencia
de Pregrado.

ARTICULO 29.- Recibida “la
impugnacion, la Comision Ejecutiva
Universitaria, dentro de los quince dias habiles
siguientes, analizara la inconformidad y emitira
la resolucion final, la cual tendra caracter
inapelable. El profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o
titular, que haga uso de este recurso, podra
presentar sus argumentos. No se recibira
documentacién que no haya sido entregada en
su momento.

CAPITULO VI.
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO.

ARTICULO 30.- El profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular participante en el
Programa dejard& de recibir el estimulo
temporalmente por alguna de las siguientes
causas:

|.- Dejar de cumplir cualquiera de los
requisitos sefalados en el Articulo
12 de este reglamento por un lapso
de seis meses 0 menor.

Il.- Por suspension temporal de la
funcién docente.

lll.- Por cubrir comisiones o cargos de
caracter oficial o publico.

IV.- Por gozar de licencia sin goce de
sueldo por un periodo de 6 meses
0 menor, durante el afo fiscal.

V.- Por ocupar puestos directivos de
primer nivel o de confianza en la
institucion.

ARTICULO 31.- El profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico

numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular participante en el
Programa dejar4d de recibir el estimulo de
forma definitiva, por alguna de las siguientes
causas:

I.- Incumplimiento a las condiciones de
trabajo o a sus obligaciones

laborales  sefialadas en la
Legislacion Universitaria (o]
contractual correspondiente,
declarado por autoridad
competente.

[l.- Por no cumplir con un minimo de
asistencia del 90% de acuerdo a su
carga de trabajo en cualquiera de
los semestres que comprende el
estimulo.

.- Por no proporcionar con
oportunidad la informacion que le
sea requerida relacionada con los
procesos de evaluacion para la
seleccion y admision al programa.

IV.- Por dejar de cumplir cualquiera de
los requisitos sefialados en el
articulo 12 de este reglamento.

V.- Separacion definitiva del servicio,
derivada de fallecimiento, renuncia,
jubilacion, pensiéon o por rescision
de su relacién laboral declarada
por autoridad competente.

VI.- Por violaciones declaradas por
autoridad  competente a la
legislacion universitaria o a las
condiciones generales de trabajo
gue rigen en la institucion; y

VIl.- Por suspension temporal de la
prestacion del servicio ordenada
por autoridad administrativa
competente.

VIIl.-Cuando el Gobierno Federal
suspenda de forma temporal o
definitiva el Programa de Estimulos
o cuando la Universidad agote los
recursos que le fueran asignados
por la Federacion.
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- En caso 'de, que el recurso
asignado al" ‘Programa sea
menor al recurse necesario
para cubrir el resultado de la
evaluacién, se aplicara un
factor de ajuste a todos, los
niveles, excepto el nivel [.= :El
factor de ajuste se calculara de
la siguiente manera:

Fa= RAP-MNXx
MTE - MNXx

Donde:

RAP= Recursos
Programa.

MNx= Monto de la evaluacién del nivel |
MTE= Monto Total de la Evaluacion.

Asignados  al

- En caso de que el recurso
asignado fuera mayor al
recurso necesario, el factor de
ajuste se calculara como:

Fa= RAP
MTE

El factor de ajuste se aplicara si fuera el
caso a todos los niveles, siempre y
cuando el mayor nivel no rebase las
14 UMAS mensuales, conforme Ilo
permite el numeral 1.4.1 de los
Lineamientos de la SHCP.

CAPITULO VIL.
DE LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR
DEL ESTIMULO.

ARTICULO 32.- La Direccion General
de Docencia de Pregrado sera la responsable
de elaborar la convocatoria anual para
participar en el programa con base en este
reglamento, difundiéndose a través de carteles
o medios electronicos a partir del mes de

enero de cada afio, la misma debera ser
debidamente autorizada por la Rectoria y
Secretaria General y aprobada por la
Secretaria de  Educacién  Publica de
conformidad con lo establecido en el numeral
4.2 de los lineamientos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico emitidos en el afio
2002.

ARTICULO 33.- La convocatoria
debera contemplar los siguientes aspectos:

I.- Requisitos para participar en el
Programa,

Il.- Documentacion requerida;

lll.- El propésito de los estimulos;

IV.- Factores a evaluar;

V.- Niveles y montos de los estimulos;

VI.- Forma y periodo del pago de los
estimulos.

VIl.- Fecha y lugar de entrega de
solicitudes 'y documentos de
soporte.

VIll.-Procedimiento  para  presentar
inconformidades.

ARTICULO 34.- Los montos de los
estimulos al desempefioc docente seran
diferenciales y clasificados por nivel, de
acuerdo a la calidad de los desempefios.
Conforme al articulo 18 de este ordenamiento,
en ningln caso un estimulo podréa ser inferior a
una unidad de medida y actualizaciébn o
superior a 7 unidades de medida vy
actualizacion.

El monto correspondiente tendra una
vigencia de un afio a partir del 1° de abril al
mes de marzo del siguiente afio y estara sujeto
a disponibilidad de recursos; se entregara
mensualmente en némina especial. El estimulo
es sujeto de gravamen fiscal.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El Presente Reglamento
entrard en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Correo Universitario.

SEGUNDO. - El presente Reglamento
abroga el Reglamento para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Institucion en fecha 18 de
diciembre del afio 2003 y publicado en fecha 5
de enero de 2004, en el nimero 20, quinta
época del Correo Universitario.

TERCERO. - EIl presente Reglamento
ha sido aprobado por el H. Consejo
Universitario de la Institucion en sesion
ordinaria celebrada. Asi como por la Secretaria
de Educacion Publica.

CUARTO. - Cualquier asunto no
previsto en el presente Reglamento, seri
resuelto por la Comision Ejecutiva Universitaria.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 16
DE ABRIL DE 2015 Y PUBLICADO EN EL
CORREO UNIVERSITARIO SEPTIMA EPOCA
NUMERO 16, EL 15 DE JUNIO DE 2015.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

M. EN ADMON. MARIO ANDRADE
CERVANTES.
RECTOR.

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER AVELAR
GONZALEZ.

SECRETARIO GENERAL.

ACUERDO DE REFORMAS Y ADICIONES
AL REGLAMENTO PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

UNICO. - Se reforman los articulos 18,
20 y 21, del Reglamento para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de la Universidad Autébnoma
de Aguascalientes; asi como la Tabla de
Puntuacion Acumulada y Puntaje en Calidad,
contenida en el Anexo 1 Prototipo de
Convocatoria, punto 4.- Niveles y Montos de
los Estimulos; y se adiciona en el Anexo 2.
Tabla de Contenidos para Evaluar las
Actividades Docentes, Eje de Calidad, Funcion
Docencia, el Indicador 1.3 y el actual 1.3 se
convierte en Indicador 1.4.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente acuerdo de
reformas y adiciones entrard en vigor el dia
habil siguiente de la fecha de su publicacién en
el Correo Universitario.

SEGUNDO. - Las modificaciones a los
puntajes y tablas establecidas en el presente
Acuerdo de Reformas vy Adiciones, se
aplicarén a partir de la nueva convocatoria del
Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente que se realice en el afio
2017.

ESTE ACUERDO DE REFORMAS Y
ADICIONES FUE APROBADO POR EL H.

CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL

27 DE MAYO DE 2016 Y PUBLICADO EN EL
CORREO UNIVERSITARIO NUMERO 26,
SEPTIMA EPOCA, EL 15 DE JUNIO DE 20186,
SIENDO RECTOR EL M. EN ADMON. MARIO
ANDRADE CERVANTES Y SECRETARIO
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GENERAL EL DR. EN» C. FRANCISCO
JAVIER AVELAR GONZALEZ:

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN ADMON. MARIO ANDRADE
CERVANTES
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER AVELAR
GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO DE REFORMAS AL
REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES.

UNICO.- Se reforman los articulos 5
fraccion |, 10 parrafo tercero, Tabla del Articulo
11, Articulo 12 fraccion VI, Articulo 14 Fraccién
Il, Tabla del Articulo 18, Tabla del Articulo 20,
Tabla del articulo 21, Primer Parrafo del
Articulo 34 y del Anexo Uno la Tabla del Punto
Cuatro “Niveles y Montos de los Estimulos” vy,
el Tercer Parrafo del punto seis “Forma y
Periodo del Pago de Estimulos” del
Reglamento para la Operacion del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Autéonoma de
Aguascalientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

UNICO. - El presente acuerdo de
reformas entrara en vigor el dia habil siguiente
de la fecha de su publicacion en el Correo
Universitario.

ESTE ACUERDO DE REFORMAS FUE
APROBADO POR EL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 23 DE
MARZO DE 2018 Y PUBLICADO EN EL
CORREO UNIVERSITARIO NUMERO 8,
OCTAVA EPOCA, EL 06 DE ABRIL DE 2018,
SIENDO RECTOR EL DR. EN C.
FRANCISCO JAVIER AVELAR GONZALEZ Y
SECRETARIO GENERAL EL M. EN DER.
CONST. J. JESUS GONZALEZ
HERNANDEZ.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER AVELAR
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

M. EN DER. CONST. J. JESUS
GONZALEZ HERNANDEZ

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Presente Reglamento
entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Correo Universitario y sera
aplicable a partir del ejercicio 2020-2021.

SEGUNDO. - Se abroga el
Reglamento para la Operacion del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Auténoma de
Aguascalientes aprobado por el H. Consejo
Universitario en fecha 16 de abril de 2015 y
publicado en el Correo Universitario, NUmero
16, Séptima Epoca, el dia 15 de junio de 2015.

TERCERO. - Cualquier asunto no
previsto en el presente ordenamiento, sera
resuelto por la Comision Ejecutiva Universitaria
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de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes.

ESTE REGLAMENTO FUE APROBADO POR
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 30 DE
AGOSTO DE 2019 Y PUBLICADO EN EL
CORREO UNIVERSITARIO NUMERO 28,
OCTAVA EPOCA, EL 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2019, SIENDO RECTOR EL DR. EN C.
FRANCISCO JAVIER AVELAR GONZALEZ Y
SECRETARIO GENERAL EL M. EN DER.
CONST. J. JESUS GONZALEZ
HERNANDEZ.

EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. EN C. FRANCISCO JAVIER AVELAR
RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO
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ANEXO 1.

PROTOTIPODECONVOCATORIA

CONVOCATORIA20__ -20__
ANO DE EVALUACION 20

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
AGUASCALIENTES CONFORME AL
REGLAMENTO PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LA UAA, QUE TIENE
COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL
ESTIMULAR EL DESARROLLO DE LOS

PROFESORES O TECNICOS
ACADEMICOS  NUMERARIOS  DE
TIEMPO COMPLETO CON

CATEGORIAS DE ASOCIADO O
TITULAR A TRAVES DE SU
PARTICIPACION EQUILIBRADA EN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
GENERACION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO, TUTORIA,
PARTICIPACION EN CUERPOS
COLEGIADOS, ENTRE OTRAS.

CONVOCA

A TODO PROFESOR NUMERARIO DE
TIEMPO COMPLETO O TECNICO
ACADEMICO NUMERARIO DE TIEMPO
COMPLETO CON CATEGORIAS DE
ASOCIADO o) TITULARCON
CATEGORIAS DE ASOCIADO O
TITULAR A PARTICIPAR EN LA
EVALUACION PARA EL INGRESO AL
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL

DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE. TAMBIEN PODRAN
PARTICIPAR LOS PROFESORES

NUMERARIOS DE MEDIO TIEMPO Y
ASIGNATURA ) TECNICOS
ACADEMICOS NUMERARIOS DE
MEDIO TIEMPO Y DE ASIGNATURA,

SIEMPRE Y CUANDO SE CUENTEN CON
RECURSOS ADICIONALES OBTENIDOS
POR REDUCCIONES AL CAPITULO
1000, POR APORTACIONES DEL
GOBIERNO  ESTATAL Y/O POR
INGRESOS PROPIOS.

1.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN
EL PROGRAMA

1.1.- Tener nombramiento y desempefiarse
como profesor numerario o técnico académico
numerario con dedicacion de tiempo completo
(exclusiva o parcial 40 hrs) con categorias de
asociado o titular.

1.2.- Haberse desempefiado en el afio a
evaluar con una carga académica de tiempo
completo, asi como en el lapso en que reciba
dicho estimulo.

1.3.- Tener por lo menos una antigiiedad de
dos afios con el nombramiento de profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular (exclusivo o
parcial 40 hrs).

1.4.- Contar con el grado de maestria o
especialidad médica en el area de su formacion
profesional.

1.5.- No tener trabajo remunerado fuera de la
institucién por mas de 10 horas a la semana o
con ingresos equivalentes al 25% o mas de su
salario tabular como profesor numerario de
tiempo completo o técnico numerario de tiempo
completo, durante el afio de evaluacién ni en el
afio en que recibira el estimulo. Lo anterior, el
aspirante debera declararlo por escrito y estara
sujeto a la verificacion por parte de Secretaria
General.

1.6.- Obtener un minimo de 181 puntos en el
criterio de calidad.
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1.7.- Haber impartido cursos curriculares o
extracurriculares por lo "menos 4 horas
semana/mes y un maximo ‘de, 20 horas
semana/mes de docencia frente a grupo dentro
de su carga normal de trabajo. Por lo menos un
afio anterior al momento en que se realice la
evaluacion al desempefio.

1.8.- Podran incorporarse al programa los
profesores numerarios de tiempo completo que
funjan como titulares de departamentos que
apoyen a la docencia 0 que se encuentran
vinculados con la planeacion y el desarrollo de
proyectos educativos, siempre y cuando hayan
impartido un minimo de 4 horas/semana/mes,
de docencia frente a grupo, dentro de su carga
normal de trabajo, en el periodo a evaluar y
mantengan esa condicion en el tiempo que
reciban el estimulo.

Los requisitos establecidos en los puntos 1.7 y
1.8. no son aplicables a los profesores
numerarios de tiempo completo que gocen de
afo sabatico.

2.- DOCUMENTACION REQUERIDA

2.1.- Llenar los formatos de solicitud mismos
que deberan ser firmados por el Jefe de
Departamento 'y Decano del Centro de
adscripcion.

2.2.- Carta dirigida a la Comision Técnica de
Evaluacién del Desempefio Docente, donde se
manifiesta no contar con trabajo remunerado
por mas de 10 horas a la semana fuera de la
Institucion o con ingresos equivalentes al 25%
0 mas de su salario tabular como profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo,
durante el afio de evaluacion ni en el afio en que
recibira el estimulo.

2.3.- Documentos comprobatorios de
actividades y productos académicos realizados
durante el afio
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La documentacion debera ser turnada a la
Direccion General de Docencia de Pregrado,
con copia para el Decano correspondiente a
mas tardar el mes de febrero de cada afio.

3.- FACTORES A EVALUAR

3.1.- Cada aspirante sera evaluado con base en
los siguientes criterios y puntajes:

PUNTAJE
CRITERIOS MAXIMO PORCENTAIJE
Calidad d~el 600 60%
Desempefio
Dedlcamor} a 300 30%
la Docencia
Permanencia 100 10%

4.- CALENDARIZACION

Para ser candidato al pago del estimulo, el
profesor que debera obtener como minimol181
puntos en el criterio de calidad y 301 puntos en
la puntuacion total. En caso de que el nivel
obtenido por el puntaje de calidad fuera
diferente al obtenido en el puntaje total, el nivel
del estimulo que finalmente se otorgara debera
ser el resulte menor de los dos.

FECHA ACTIVIDAD
__de_ de20 | Publicacién de la
Convocatoria.
A partir de la Fecha limite de recepcion

publicacion de esta | de documentos.
convocatoriaal __de

febrero de 20

Del al_de Entrega de solicitudes y

20_ expedientes que cumplen
con los requisitos de
ingreso al programa a

Del ___al__de fecha de Evaluacion de
marzo de 20 expedientes

Del ___al__de Notificacion de
abrilde 20 resultados de la

evaluacion al interesado
via oficio, recabando la
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firma de enterado.

Del __ al de

L Periodo de recepcion de
de 20

inconformidades ante la
Comision Ejecutiva
Universitaria.

Periodo de evaluacion de
las inconformidades

Del al  de
de20

Notificacién del
dictamen final al
interesado de manera
escrita, recabando la
firma de enterado, el cual
tiene caracter de
inapelable.

Del__ de de
20 , al de
de 20

En_de de Inicio de pago del
20 estimulos

5- NIVELES Y MONTOS DE LOS
ESTIMULOS

Cubiertos los requisitos de ingreso Yy

aplicados los criterios, los niveles y montos de
los estimulos que recibird el profesor numerario
de tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular, se otorgaran con base en
el subsidio proporcionado por la SHyCP para
este programa en particular.
La ubicacion del profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de
tiempo completo con categorias de asociado o
titular en los niveles del estimulo se determina,
en primera instancia con base en la puntuacion
total y, en segundo lugar, con el puntaje
minimo definido en el rubro de calidad, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de puntajes y niveles

Puntuacién Total Puntaje en Calidad Nivel i
mensuales
301 - 400 181 - 240 | 1
401 - 500 241 - 300 1] 2
501 - 600 301 - 360 1l 3
601 - 700 361 - 420 \Y 4
701 - 800 421 - 480 \% 5
801 - 900 481 - 540 Vi 6
901 - 1000 541 - 600 Vil 7
En caso de que el nivel obtenido por el puntaje de calidad fuera
diferente al obtenido en el puntaje total, el nivel del estimulo que
finalmente se otorgara debera ser el que resulte menor de los
dos.

6.- INCONFORMIDADES

En caso de inconformidad, el profesor
numerario de tiempo completo o técnico
académico numerario de tiempo completo con
categorias de asociado o titular debera
presentarla por escrito y fundamentada ante la
Comision Ejecutiva Universitaria dentro de los
5 dias habiles siguientes a la fecha de recepcion
de la comunicacion oficial. De requerir
informacion adicional para fundamentar dicha
inconformidad, podré solicitarla a la Direccion
General de Docencia de Pregrado.

Recibida la impugnacion, la Comision
Ejecutiva Universitaria, dentro de los quince
dias  habiles siguientes, analizard Ila
inconformidad.  El profesor numerario de
tiempo completo o técnico académico
numerario de tiempo completo con categorias
de asociado o titular que haga uso de este
recurso, podra presentar sus argumentos. La
Comision Ejecutiva Universitaria debera emitir
la resolucion final la cual tendra caracter
inapelable.

7.- FORMA Y PERIODO DEL PAGO DE
ESTIMULOS

El monto mensual del profesor o técnico que
resulte beneficiario tiene vigencia de un afio a
partir del 1° de abril al mes de marzo del
siguiente afio y estara sujeto a disponibilidad de
recursos; se entregard mensualmente mediante
cheque bancario y en nomina especial. El
estimulo es sujeto de gravamen fiscal.

Para el caso de los profesores numerarios de
medio tiempo y asignatura o técnicos
académicos numerarios de medio tiempo y
asignatura, los pagos de los importes seran
proporcionales al tipo de nombramiento
tomando como base los montos descritos para
los de tiempo completo.

El monto del estimulo se ajustara conforme
al valor de la Unidad de Medida vy
Actualizacion  (UMA) mensual  vigente

Elaborado por: Direccion General de Docencia de Pregrado.
Revisado por: Secretaria General.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

Codigo: DI-PL-NO-14
Actualizacion: 04

Pégina 18 de 43 Emision: 26/10/19



conforme lo sefiale el INEGI y la actualizacion
correspondiente se hara cada 1%de abril.

El estimulo se suspendera “en forma
definitiva cuando el Gobierno Federal dé por
terminado el programa.

ATENTAMENTE
“SE LUMEN PROFERRE”
AGUASCALIENTES, AGS., _ DE ENERO DE 20__.

RECTOR SECRETARIO GENERAL
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ANEXO 2.
TABLA DE CONTENIDOS PARA EVALUAR LAS ACTIVIDADES DOCENTES

DISTRIBUCION DE PUNTUACIONES

CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION

EVALUACION EJES FUNCION PUNTAJE MAXIMO
PUNTUACION TOTAL 1000
PERMANENCIA 100
DEDICACION A LA DOCENCIA 300
CALIDAD 600
DOCENCIA 240
INVESTIGACION 160
TUTORIAS 100
CUERPOS COLEGIADOS 100




PERMANENCIA

Valores .
. . . , " L , Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcion | Indicador | Parametro | Maximos | Descripcion del parametro >
: Evaluacion
(puntaje)
Para el calculo de la perman
. La permanencia es el tiempo que ha | puntos por cada afio d
Permanencia 9 L N
. - prestado servicio a la institucién de | experiencia docente, comenza
Permanencia enla Antigliedad 100 . A " s
docencia manera ininterrumpida desde la | pase a numerario y hasta 25 a
fecha de su pase a numerario. La evaluacién sera con base a |
R de Recursos Humanos. \
EDICACION A LA DOCENCIA
. . Valores o . .
Eje Funcién | Indicador | Pardmetro | Maximos | Descripcion del parametro Fuentes, Medios e Instrumentos de Evaluacion
(puntaje)
La dedicacidn se evaluara de conformidad con el nimero de h
impartidas frente a grupo en promedio de los dos semestres e
dentro de la carga normal de trabajo.
En el caso de cursos modulares se calculara el nimero de ho
dividiendo el total de horas del médulo entre el nimero de se
clase de un semestre, 16.
Se incluye: Educacién Media, Pregrado, Posgrado, Formaci
Docente e Innovacién Educativa.
o ey o Es el tiempo que dedica a | De4 a5.0 horas semana/mes de clase frente a grupo
Ded:;c'on DEd;cgc'on Ded;cg:'o" H?::;t::alzse 300 | impartir su clase frente a un | De5.1a 8.0 horas semana/mes de clase frente a grupo
Docencia Docencia Docencia grupo grupo de alumnos, independiente | De 8.1 a 12.0 horas semana/mes de clase frente a grupo

del nivel y modalidad.

De 12.1 a 15.0 horas semana/mes de clase frente a grupo
De 15.1 a 17.0 horas semana/mes de clase frente a grupo
Mas de 17 horas semana/mes de clase frente a grupo

No se incluyen los cursos de Metodologia de la Investigaci
Tesis o Talleres de Tesis o similares. No incluyen curso

universitaria.

En el caso de que en el afio a evaluar se haya estado un semestre de s

Elaborado por: Direccion General de Docencia de Pregrado.

Revisado por: Secretaria General.
Aprobado por: H. Consejo Universitario.

Pagina 21 de 43

le daran 90 puntos, siempre y cuando su reporte parcial o final sea sati
L]

Codigo: DI-PL-NO-14
Actualizacién: 04
Emisién: 26/10/19



CALIDAD

1.2 Cursos de
Actualizacion

b) Formacion y actualizacidon
docente.

c) Responsabilidad Social

Universitaria

d) De Educacién Continua.

e) Actividades de
actualizacién del area
disciplinaria a la que
pertenece como:

(Asistencia a Congresos,

Simposios, Talleres y

Estancias).

profesional o de educacién continua,
independientemente de la modalidad
del curso.

Se consideraran otras actividades de
actualizacidén, tales como: asistencia a
congresos, simposios, talleres, etc.,
siempre y cuando sean del area
disciplinar a la que pertenecen las
materias que impartié en el afio a
evaluar.

. . . ] VoS . , Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcion | Indicador Parametro Méximos Descripcion del parametro iy
(puntaje) Evaluacién
120 Se refiere al solicitante que posee un | Copia del reconocimi
nivel de habilitacion académica | vigente por la Secretaria
superior al de los programas | evaluacion sera realiz
educativos que imparte, | General de Investigacion
preferentemente cuenta con el
doctorado y, ademas, realiza de forma
1.1 Formacion | a) Reconocimiento equilibrada actividades de docencia,
Académica deseable vigente. generacion o aplicacién innovadora de
conocimientos, tutorias y gestidn
? académica, se otorga la puntuacion del
rubro a quién al momento de Ia
evaluacion  tenga vigente dicho
reconocimiento.
a) Formaciéon en el Area 114 Son cursos tomados como alumno que | Presenciales, semipresenci
disciplinar. tiene como objetivo la actualizacién, | (cinco horas de curso asistid
ya sea pedagdgica, de actualizacién | como alumno, igual a un p
Calidad | 1. Docencia

serd realizada por la Direcci
de Pregrado.

La puntuacion maxima en ca
Formacion en el Area discipli
Formacion y actualizacion d
Responsabilidad Social Univ:
Educacién Continua, 30 pu
Actividades de actualizacié
a la que pertenece
Congresos, Simposios,
puntos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Evaluacion

1.3
Participacion

Calidad

en Programas
Educativos de

a) Participacion docente en

Programas Educativos que
logran la insercién al Padron
de Programas de Licenciatura
de Alto rendimiento
Académico-EGEL

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcién del parametro
(puntaje)
90 Participacién en la docencia en alguno | - Se asignaran 90 pu

de los semestres de cuatro afos
anteriores a la incorporaciéon del
Padréon de Programas de Licenciatura
de Alto rendimiento Académico-EGEL y
que cumplan con un promedio de 30
puntos en la evaluacion de los
estudiantes a los profesores.

Los niveles considerados en el Padrdon
son:

Nivel 1 PLUS: Se ubican los programas
que tienen:
a) 80 % o mas de sus egresados

obtienen  algiun  Testimonio de
desempefio satisfactorio (TDS) o
Testimonio de desempefio

sobresaliente (TDSS) y
b) 50 % o mas de sus egresados
obtienen TDSS.

Nivel 1: 80 % o mas de sus egresados
obtienen  algun  Testimonio de
desempefio (TDS o TDSS).

Nivel 2: 60 % o mas de sus egresados,
pero menos del 80 % obtienen algin
Testimonio de desempefio (TDS o
TDSS).

colaborado en la doc
semestres de cuatro
incorporacion del Pad
Licenciatura de Alto re
EGEL en el Nivel 1 PLUS \
promedio minimo de 30 p
de los estudiantes a los pro

- Se asignardn 80 puntos
colaborado en la docencia
semestres de cuatro afio
incorporacion del Padron
Licenciatura de Alto rend
EGEL en el Nivel 1 y q
promedio minimo de 30 pun
de los estudiantes a los profes:

- Se asignardn 60 puntos a
colaborado en la docencia
semestres de cuatro afios
incorporacion del Padrén
Licenciatura de Alto rendi
EGEL en el Nivel 2 PLUS y ¢
promedio minimo de 30 pu
de los estudiantes a los profe

- La validacién de la part
profesor sera con los re
Direccién General de Docen
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. ., : , Valores L , Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcién Indicador Pardmetro Maximos Descripcion del parametro L
(puntaje) Evaluacion
10 Es la participacion en Programas | Haber impartido clase el
Educativos de Pregrado que se | con nivel |l de CIEES o ac
encuentren en el Nivel | de CIEES o | el afo a evaluar, siempre
aciéon docente en , . . .
. estén acreditados nacionalmente por | promedio en la evaluacic
Educativos de
. . COPAES. alumnos en esa carrera,
Pregrado lidad a nivel
nacional. puntos', se .I(,e otorg?ran 10 p
La validaciéon sera con ba:
existentes en la Direccion Ge
de Pregrado.
20 Es la participacién en Programas | Haber impartido clase en Prc
‘ Educativos de Pregrado que se | acreditados internacionalme
encuentren acreditados | evaluar, siempre y cuando
: internacionalmente. promedio en la evaluacion
c) Participacion docente en alumnos en esa carrera, sea s
Programas  Educativos de puntos, se le otorgaran 20 pun
Pregrado de Calidad a nivel El reconocimiento internacio
internacional. puntos. (por ejemplo,
Cambridge)
La validacidn sera con base
existentes en la Direccion G
de Pregrado.
10 Es la participacion en Programas | Haber impartido clase en Prog
Educativos de Posgrado que se | de Posgrado que se encuentre
L encuentren en el Padrén de Posgrados | Posgrados reconocidos en el
d) Participacién do.cente en reconocidos en el PNPC. cuando su puntuacién promed
Programas Edu.catlvos _de de profesores por alumnos en
Posgrado de Calidad a nivel superior a los 30.6 puntos,
nacional. puntos. Sera validado por
Direccién General de Investi
por los Decanatos de cada A
20 Es la participacién en Programas | Haber impartido clase en Prog
L Educativos de Posgrado que se | Posgrado que se  encue
e) Participacion do.cente en encuentren  acreditados o con | internacionalmente, siempre y cuand
Programas Edu.catlvos _de reconocimiento internacional por un promedio en la evaluacién <.ie profesore
Posgrado de Calidad a nivel organismo extranjero. en ese posgrado, sea super!or "’f 'Ios 30:6 pu
internacional. otorgaran 20 puntos. La validacion sera con bas
registros en la Direccion General de Investig
Posgrado y en el Decanato de cada area ac
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacién

1.4 Docencia
habitual

experiencias
aprendizaje.

a) Elaboracién y aplicacion de
de

Eje Funcion Indicador Maximos Descripcién del parametro
(puntaje)
40 Son el resultado de la interaccidn del | EI solicitante pr

estudiante con el entorno de
aprendizaje (escenarios, contenidos,
formas de organizacién y de trabajo,
instrumentos y tareas de cada una de
las actividades), con la finalidad de
desarrollar  habilidades como el
razonamiento, el andlisis de Ia
informacion, la reflexion, la expresion
oral y escrita y la manifestacion de
actitudes y valores que promueve la
institucion.

experiencias de apr:
una unidad de apre
materia que haya im
evaluable (incluyen
programa). Dicha
presentada en el form
o Departamento Acadé
realizado por la Direc
de Pregrado, y presenta
que den cuenta de la
experiencias de aprenc
ejemplo:  recursos
resultados de la evaluac
en los estudiantes, prod
ellos, entre otras;

40 puntos por la comprob
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacién

b) Elabo
material

digitales

racion y
es

de
didacticos

uso

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcién del parametro
(puntaje)
40 Se refiere a la elaboracién de | Se asignaran 40

materiales digitales creados por el
solicitante con el uso de tecnologias
para comunicar los temas de estudio
de la materia y facilitar el aprendizaje
de los estudiantes.

Nota:
Tipos
digitales:
- Videos
- Revistas digitales

- Presentaciones interactivas
- Infografias digitales

- Material multimedia

- Video tutoriales

- Paginas web educativas

- Objetos de aprendizaje

- Blog educativo

- Leccion en plataformas

- Wiki en plataformas

- e-book

de  materiales  didacticos

material didactico e
por sus estudiantes.

El material debe e
contenido tematico
aprendizaje del p
correspondiente.

El profesor subira en el
estimulos: evidencias
plataforma Ambito Aca
evidencias:

icha descriptiva (

aterial didactico d

5 rdbricas de evalua
estudiantes (Anexo B).

Consideraciones:

| material debe
profesor de ma

| material debera
pedagdgicos vy
establece la rubrica de

as evidencias deberan c
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Eje Funcion Indicador

Parametro

Valores
Maximos
(puntaje)

Descripcién del parametro

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacién

ano evalu

as evidenc
plataforma ]
octubre, novi
a evaluar.

La validacion sera me
Direccion General de Do

c) Impartir cdtedra en Inglés

60

Estar certificado y en vigencia del
dominio del idioma inglés (B2 en
delante del marco de referencia
europeo o equivalentes a 477 puntos
TOEFL) o estar certificados en impartir
clase en inglés y haber dado catedra
en inglés.

Si esta certificado en i
inglés, se le otorgaran 40
profesores de Docencia d
Si el profesor esta certific
idioma inglés (B2 en
referencia europeo o eq
TOEFL). 60 puntos.
Haber impartido una mat
inglés. 40 puntos
Haber impartido un t
materia en inglés. 10 pu
La validaciéon sera con
Departamento de Idio

?
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

e) Elaboracién de manuales
de practicas o cuadernillos
de ejercicios.

imparticion y realizacién de trabajos
practicos dentro de laboratorios,
talleres o clinicas y/o que contienen
ejercicios practicos para su resolucion
por alumnos.

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro ”
(puntaje) Evaluacion
60 Que haya realizado alguna accién de | - Haber realizado una
internacionalizacion: que pueden ser: extranjero, con rec
- Haber realizado una estancia o | ajenos a la UAA y ha
sabatico en el extranjero, con recursos | probadas con reconoci
propios o externos ajenos a la UAA y | 20 puntos.
haber realizado actividades probadas | - Haber impartido cated
con reconocimiento a la institucion. en el extranjero, (prese
- Haber impartido catedra en alguna | Skype o similar).
universidad en el extranjero, | 20 puntos.
(presencial o virtual, como Skype o | - Haber impartido una asig
d) Acciones de similar). contenga movilidad extra
Internacionalizacién : - Haber impartido una asignatura que | de intercambio en la UAA.
impligue o contenga movilidad | 20 puntos.
extranjera en casa, alumnos de | La validacion serd mec
intercambio en la UAA. probatorios  expedidos
correspondiente.
20 Son documentos guia para la | Diez puntos por manual o c

en la primera ocasidon que
subsecuentes se tiene qu
modificado o incrementse
practicas o ejercicios en €
consideracién, teniendo
cinco afios, su evaluacion
Departamento con apoyo
respectivas.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro ”
(puntaje) Evaluacién
ublicacion de capitulos en 45 Autoria de un capitulo de un libro | Se evalta con la public
s de apoyo a |la publicado por el autor y/o un | su vigencia sera por un
compilador y/o coordinador de la | realizada por la Direcci
obra. Vinculacién; 15 puntos, p
80 Autoria de un libro publicado por el | Se evalia con la publicac
autor y/o como compilador vy/o | su vigencia sera por tres
ibros de coordinador de la obra. dardn la totalidad de los p
solo la mitad, su evaluacic’):
Direccién General de Difusi
puntos por libro hasta dos.

h) Publicacion de articulos n 20 Publicacién de articulos durante el aflo | Comprobacién a través de
la Revista Institucional a evaluar. Departamento de Formacio
Docere Académica; 10 puntos por pu

10 Participacidon en el afio a evaluar en la | 5 puntos por examen hasta
elaboracién de examenes | mediante constancia expedi

. . departamentales como los de | Departamento correspondie

i) Elaborar examenes ., ., e

obtencion de mencién honorifica,
departamentales. - .
extraordinarios y a titulo de
suficiencia.
75 Constancia de premios o distinciones | La evaluacion serd con base e

j) Obtencion de premios o
distinciones locales, estatales
o nacionales por labor
docente realizada.

relacionadas exclusivamente por la
labor  docente expedidas por
organizaciones locales, estatales,
nacionales o internacionales, incluye
los reconocimientos de rectoria de la
U.AAA. por desempefio semestral
superior a 30 puntos. (No incluye
reconocimiento S.N.l. ni mérito a la
investigacion).

Direccion General de Docenci
documentos  presentados
organizaciones locales, est
internacionales: Cinco punt
Rectoria o local; Cinco
Estatal; 10 puntos por di
puntos por distincion Inte
distinciones en total.
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. - . , Valores . ) Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcién Indicador Pardmetro Maximos Descripcion del parametro L
(puntaje) Evaluacion
16 Difusion de temas educativos con | Al coordinador
cierta periodicidad y horario | participacion en pr
establecido en Radio Universidad o en | puntos con un mini
otro medio reconocido por la | afo, la evaluacion
Institucion (Preproduccion y | Departamento Acadé
produccion).
k) Participacidon en progra
radiofénicos y televisiv
universitarios.
120 Distincion que realiza el Sistema | La evaluacién se realiza
Nacional de Investigadores a asociados | de la Direccion Gen
a) Investigador perteneciente de reconocida trayectoria | Posgrado.
al  Sistema Nacional de investigadora. Investigador Nivel 3: 12
Investigadores. Investigador Nivel 2 y Nive
2. Investigacion 2.1 Reconocimientos Candidato: 60 puntos.
40 Premio otorgado a los mejores | La evaluacién se realiza con base en
b), .Premif:\ un.iver.s,itario al investigadores de la institucion. de la Direccion General de Iny
mérito en investigacion. Posgrado 40 puntos.
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. ., : , Valores L , Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcién Indicador Pardmetro Maximos Descripcion del parametro L
(puntaje) Evaluacién
120 Dictamen favorable de avance o | Comprobacion de acue
conclusién de proyecto de | por la Direccion Gen
investigacion interno y/o externo | Posgrado, oficios de
como responsable y/o colaborador. Universitaria en la que
presenta los informes
que la investigacion |
desarrollo normal o la n
concluido satisfactoriamen
a) Desarrollo de pr os de Responsable de un proyect
2.2 Desarrollo S .
Investigacion registra hasta tres proyectos;
de Proyectos
UAA.
Colaborador de un proyecto
hasta tres proyectos; 3
Responsable de un proyect
externo 25 puntos hasta tres f
Colaborador de un proyecto
externo 10 puntos hasta tres |
10 Constancia de participacién como | Comprobacion de acuerdo a
. autor y/o coautor en una ponencia | Direccién General de Investiga
a)  Ponencias en Congresos y presentada en el afio a evaluar como |  Ponencia a nivel nacional
Seminarios a nivel local, parte de la productividad en dos ponencias; .
nacional e internacional. investigacion. )
il Ponencias a nivel internaci
una ponencia. P
2.3 Difusién de
la Investigacién | b) Publicacién de articulos en 20 Publicacién de articulos durante el afio | Comprobacion a través d
revistas arbitradas con a evaluar como parte de Ila | Direccidon General de Inve
distribucién nacional. productividad en investigacion en | 10 puntos por publicacion k
revistas con registro nacional.
c¢) Publicacién de articulos en 40 Publicacién de articulos durante el afio | Comprobacién a través de los re
revistas arbitradas con a evaluar como parte de la | Direccion General de Investigacion
distribucion internacional. productividad en investigacion en | 20 puntos por publicacién hasta dos.
revistas con registro internacional.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacién

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcién del parametro
(puntaje)
120 Publicacién de articulos durante el afilo | Comprobaciéon a travé
blicacion de articulos a evaluar como parte de la | Direccién General de |
en  Science productividad en investigacion en | 30 puntos por publicacié
revistas del indice Science Citation

Index o Scopus.

Publicacién apitulos en 20 Autoria de capitulos en libros | El libro deberd contar con el
libros der de publicados por editoriales | a través de los registros de |
investigacion de universitarias o coediciones entre | de Investigacidon y Posgrado.
N . universidades. un afio; 10 puntos por capitul
editoriales univers
f) Publicacion de capf A-o 40 Autoria de capitulos publicados por | El libro debera contar con el |

en libros de editoriales de

prestigio con

reconocimiento nacional.

editoriales de
nacional.

reconocido prestigio

a través de los registros de la
de Investigacion y Posgrado; s
un afio; 20 puntos por capitul

g) Publicacidn de capitulos en
libros de editoriales de
prestigio con

reconocimiento

internacional.

50 Autoria de capitulos en libros
publicados  por  editoriales de
reconocido prestigio internacional.

El libro debera contar con el |
a través de los registros de |
de Investigacion y Posgrado;
un afio; 25 puntos por capitulo

h) Publicacién, coordinacion
y/o compilacion de libros
de editoriales

universitarias.

70 Autoria, coordinacion y/o compilacién
de libros, publicados por editoriales
universitarias.

El libro debera contar con el IS
a través de los registros de la
de Investigacidn y Posgrado.
tres afios.

35 puntos por libro para el
compilador o coordinador ha

i) Publicacién, coordinacion
y/o compilacién de libros
de editoriales de prestigio
con reconocimiento

nacional.

80 Autoria, coordinacion y/o compilacion
de libros, publicados por editoriales de
prestigio con reconocimiento nacional.

Comprobacién a través di
Direccién General de Inve
Su vigencia serd por tres afi
libro para el autor y 20 para e
compilador, hasta dos libros.

j) Publicacién, coordinacién

100 Autoria, coordinacion y/o compilacion

Comprobacion a través de los regi
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10 p

. ., : , Valores L , Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcién Indicador Pardmetro Maximos Descripcion del parametro L
(puntaje) Evaluacion
y/o compilacion de libros de libros, publicados por editoriales de | Direccion General de In
Je editoriales de prestigio prestigio con reconocimiento | Su vigencia sera por tre
) reconocimiento internacional. libro para el autor o 2
. compilador, hasta dos libro
inte
k) Memoria extenso con 50 Memoria publicada con indice como | Copia de la memoria public
indice interna (IEEE, resultado de un evento nacional. de un evento nacional en el
Elsevier, Springer e parte de la productividac
L . Comprobacién a través de |
indices  de ivel e 5
) ) Direccién General de Investig
internacional). 25 puntos por memoria hasta d
10 Arbitro evaluador de proyectos de | Constancia de participacié
a) Participacion como arbitro investigacion internos y externos. evaluador d'e’ proyectos: interno
evaluador de proyectos Comprobacion a través de Ic
) Direccién General de Investig
Internos y externos. cinco puntos en proyectos i
hasta dos proyectos.
b) Participacion como arbitro 10 Arbitro evaluador en publicaciones | Constancia de participacio
- especializadas. evaluador en publicaciones
en publicaciones o ’ A
o Comprobacién a través de lo
especializadas. Direccién General de Investiga
2.4 Otras cinco puntos por articulo hasta
actividades ¢) Participacion como arbitro 10 Arbitro evaluador en eventos de | Constancia de participacio
derivadas de la evaluador de ponencias investigacion cientifico-académicos de | evaluador en eventos de inves
Investigacion en Congresos u otros ponencias. académicos de ponencias;
eventos cientifico- ponencig ha?s’ta des) 5 r
o Comprobacion a través de
académico Direccién General de Inves\-
30 Incorporacion de estudiantes | Incorporacién de estudiante
d) Formacién de estudiantes autorizados a la tutela del profesor | tutela del profesor numera
en proyectos de numerario de tiempo completo. completo como becarios en los
investigacion autorizados investigacion  aprobados;
al profesor. estudiante hasta tres, no se consider:
participantes en mini proyectos.
Comprobacion a través de los regi
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. . . . Valores . . Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcién Indicador Pardmetro Maximos Descripcion del parametro ' L
(puntaje) Evaluacion
Direccién General de |
30 Participaciéon en la edicion de revistas | Comprobacion a travé
dinador de revistas arbitradas. Direccién General de
arb 30 puntos por coordina
una participacion.
60 Son actividades realizadas en otras | 10 puntos por cada mes d
instituciones  educativas o  de | puntos.

f) Estancias  Po torales investigacidon donde realiza actividades | Se enviard la comprobaC|
de Investigacion. docentes o de investigacion. realizadas a la Direccion Gen

y Posgrado para su dictame
a3 k!

g) Obtencion de una patente 2 Se considera patente, aquella que se | Comprobacion a través de
con reconocimiento para | hiveles | otorga por un trabajo de registro y no | Direccion General de Difusio
la Institucién. automa | por un derecho de autor. como de los registros de la D

ticos Investigacion y Posgrado; 2
con una vigencia de tres afios.

a) Tutor o cotutor de tesis o 100 Es la direccion académica para la | Para el caso de las tesis o t
trabajo practico de elaboracién y desarrollo de la tesis o | programas de posgrado de la
posgrado con trabajo practico, que da un profesor | nombramiento instituciona
reconocimiento PNPC numerario de tiempo completo a sus | Decano(a) del Centro, regist

alumnos de un programa educativo de | General de Investigacion
3 1Tutoria de posgrado PNPC validara la informacion. Pa
3. Tutorias Posgrado concluidas y presentadas,
Decanatos a través de las acta
grado.
Si la tesis o trabajo préctico se encuen
proceso dentro de los tiempos
estudios, se le otorgara 10
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Eje Funcion

Indicador

Parametro

Valores
Maximos
(puntaje)

Descripcién del parametro

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacién

especialidades médicas
para el doctorado, hastz

Si la tesis o trabajo p
presentada, 30 puntos
especialidad médica o
estudiantes y 40 punto
doctorado hasta tres estudi

b) Miembro del
tutoral de posgrado PNPC
(asesores)

comité

30

Es la asesoria que se da al estudiante
de posgrado de un programa PNPC
para contribuir y apoyar con el tutor
de tesis o trabajo practico.

Para el caso de las tesis o t
programas de posgrado de I
nombramiento instituciona
Decano(a) del Centro, regis
General de Investigacion y Po
de los posgrados de la UAA.
Para el caso de las tesis con
se validard en los Decanatos ¢
examen de grado.

Si la tesis o trabajo practice
proceso dentro de los ti
estudios, se le otorgara
especialidad médica o maes
doctorado, hasta tres estudiar

c) Profesores del nucleo
académico
posgrados PNPC de |Ia

UAA en la participacion

basico en

en proyectos y/o
actividades de vinculacidn
con otros sectores de la
sociedad.

10

Es aquel solicitante que pertenece al
ndcleo académico bdsico de los
posgrados PNPC de la UAA, y que
participa en actividades de vinculacion
con otros sectores de la sociedad
donde involucren a sus estudiantes de
posgrado

Registros de la Direccién Gel
Vinculacién, quienes son Ic
informacion en

Direccion General de Inve

Responsable del proyecto se

d) Participacion en examen
de grado de posgrado

10

Participantes en el examen de grado,
como miembros adicionales al comité
tutoral en un posgrado PNPC de la
UAA.

Acta de examen de grado validado®
Decanato de cada area académica.

Se otorgaran 5 puntos por tesis o trz
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

elaboraciéon y desarrollo
de Mini-proyectos
académicos de
Investigacién, en dénde la
participacion del alumno
actividad de
investigacion es

en la

supervisada en cuanto a

actividades académicas de
investigacion, llamados Mini
proyectos, en cuanto a la metodologia
y contenido.

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro ”
(puntaje) Evaluacién
hasta 2.
15 Asesoria prestada para la elaboracién | Constancia o nombram
. . de una tesina como requisito de | Decano haciendo respol
nador de tesinas. . . k., . K
titulacidn u obtencion del grado de | tesina; cinco puntos por t
Licenciatura.

b) 42 Proceso de apoyo y seguimiento a los | Comprobacion a través de
alumnos para facilitar su permanencia | Direccién General de Servici
en los programas educativos y lograr | 20 puntos por semestre co
un mejor desempefio escolar. 42 puntos por dos semestres.

c) Imparticién de o 80 Impartir cursos especiales en el | Comprobacion mediante cc

Propedéuticos de periodo inter-semestral para la | por el Decano del C
Nivelacién o Especiales'en ) regularizacién de alumnos, asi como | correspondiente; 40 puntos p
. . cursos propedéuticos, dentro de la | y hasta dos cursos.
el periodo inter-semestral .
carga normal de trabajo, no se
y dentro de carga. consideran los cursos de induccion.
d) Preparacion de alumnos 10 Otras actividades de orientacion | Comprobacién a través de
3.2 Tutoria de para eventos académicos, donde se especifica claramente la | expedida por el Comité o inst
Pregrado como presentaciones, actividad realizada, pueden | incluyendo el visto bue
N considerarse la  preparacion de | Departamento; 10 puntos inc
olimpiadas, etc. 3 ]
alumnos para eventos como | del nimero de alumnos.
olimpiadas  académicas, eventos
artisticos y culturales, verano de la
ciencia, presentacion de proyectos
para concurso, entre otras.
e) Tutoria de alumnos en la 30 Actividades de  orientacion  en | Comprobacidn mediante

nombramiento expedido
responsable; 10 puntos por
responsable cinco puntos ¢
hasta tres proyectos en total.
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Eje Funcion Indicador

Parametro

Valores
Maximos
(puntaje)

Descripcién del parametro

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacién

metodologia.

4.1 Trabajo en
Academias

4. Cuerpos
Colegiados

a) Coordinaciény/o
participacion en Academias.

60

Trabajo realizado en el seno del area
académica, como revision y disefio del
programa de materia, elaboracién de
examenes departamentales, etc.

Comprobacion mediante
automatizado existente
coordinador se le consider:
realizado el reporte de s
participantes de la acad
reportados con actividac
considerada semestralme
Se asignaran 15 puntc
coordinacidon y haber rez
actividades hasta dos acade
A los participantes de
asignaran 5 puntos po
menos  una k
coordinador de su acade
puntos por coordinacion
academia, para ser conside
academias diferentes la
participacion.

En el caso de resultados con
institucional como incidencia dire
en los indicadores prioritarios
puntuacién, el juicio se hare
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. - : ] Valores L , Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcién Indicador Pardmetro Maximos Descripcion del parametro L
- Evaluacion
(puntaje)
estadisticas duras y
la Direccion General d
a) Participacion en Cuerpos 80 Trabajo realizado en el afio a evaluar | Comprobacién mediante reg
4.2 Trabajo en | Académicos reconocidos por en un cuerpo académico reconocido | General de Investigacion y |
Cuerpos el PRODEP. por el PRODEP. Académicos esta consolid
Académicos consolidaciéon 50 puntos
puntos.
a) 80 Trabajo realizado en el afio en la | Comprobacion mediante lo
articipar en comités del elaboracion de la autoevaluacién, | en la Direccién General de D
proceso de acreditacion partlcu?aaon en la visita in situ, la Partnmpacmnl en. G
. . atencion a las recomendaciones y en la | autoevaluacién, 20 punto
internacional de . N g
q . q obtencion de la acreditacién | Colaboracion en la prepal
programas educativos de internacional de un  programa | visita in situ, 10 puntos.
4.3 Comisiones pregrado. educativo de pregrado. Atencién a las recomendac
Académicas Obtencidn de la acreditacion, 6
Se considera un solo programa ed
b) 80 Trabajo realizado en el afio en la | Comprobacién mediante los registrc
articipar en comités del elaboracién de la autoevaluacién, | en la Direccién General de Docencia de
proceso de acreditacion particiE)acion en la visita in situ, la , ‘
. atencion a las recomendaciones y en la | Participacion en la  construcc
nacional de programas ., o, . N
obtencion de la acreditacion nacional | autoevaluacién, 20 puntos.
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro ”
(puntaje) Evaluacion
educativos de pregrado. de un programa educativo de | Colaboracion en la pre
Pregrado. visita in situ, 10 puntos.
Atencidn a las recomen
Obtencidn de la acredita
Se considera un solo prog
c) 80 Trabajo realizado en el afio en la | Comprobacion mediante
ités del elaboracién de la autoevaluacién, | en la Direccidon General de
ién participacion en la visita in situ, la
nacional de pro s atencion a las recomendaciones y en la | Participacion en la cC
. obtencidon del nivel 1 de evaluacién | autoevaluacion, 20 puntos.
educativos de pre nacional de un programa educativo de | Colaboracién en la prepara
"k.:. Pregrado. visita in situ, 10 puntos.
Atencion a las recomendacio
Obtencidn del nivel | de evalu
Se considera un solo progra
d) 80 Participacién en el proceso de | Comprobacién mediante los
articipar en el proceso evaluacion  (elaboracion de la | en la Direccion General d
para solicitar la autoevaluacioén, participacion en la | Posgrado:
evaluacién o acreditacion visita in situ en caso que proceda, la | Participacion en la co
o atencidn a las recomendaciones y en la | autoevaluacién para la evalu
para el reconocimiento obtencién de los resultados de la | 20 puntos y para la acredi
internacional de evaluacién o acreditacién) por un | por el PNPC, 30 puntos.
programas organismo extranjero acreditacién | Colaboracion en la preparaci
internacional de un  programa | visita in situ para la evaluaci
educativo de posgrado en la UAA. un organismo externo, 10 pu
Atencidn a las recomendac
mejora del PNPC, 10 puntos
Obtencién de la evaluacién
organismo extranjero, 40 p
Obtencidén de la acreditaci
PNPC, 60 puntos.
Se considera un solo program
e) 80 Participacion en el consejo académico | Comprobacion mediante los reg
articipar en el consejo para lograr el reconocimiento de la | en la Direccién General de
académico para el calidad del posgrado de la UAA en el | Posgrado:
PNPC.
proceso de
reconocimiento en el
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Valores

Fuentes, Medios e Instrumentos de

articipacidon en comités

posgrado.

de disefio y/o redisefio de
planes de estudio de nivel

un plan de estudios de posgrado en la
UAA siempre y cuando sea aprobado
por el H. Consejo Universitario

Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcion del parametro ”
(puntaje) Evaluacion
Programa Nacional de articipacion
sgrados de Calidad del solicitud d
de la UAA acreditacion d
tenciéon a las r
ultima evaluacién
tencion al plan de
btencién del recon
60 puntos y en ca
suba de nivel, ade
puntos.
Se considera un solo progra
80 Trabajo realizado en el afio a evaluar | Comprobaciéon a través de
en el disefio o redisefio de algun plan | Direccion General de Docen
f) de estudios de nivel pregrado, siempre | el periodo a evaluar; para
articipacién en comités y cuando haya concluido | puntos por cada disefio o
de disefio y/o redisefio de satisfactoriamente el proceso de | concluido satisfactoriamen
planes de estudio de nivel consenso de la propuesta curricular | consenso con las dreas aca
pregrado. con las areas académicas involucradas. | Para los participantes 60 p
o redisefio que
satisfactoriamente el pro
las dreas académicas invo
80 Participacion en los comités | Comprobacién a través
g curriculares del disefio o redisefio de | Direccion General de Inve

para el coordinador del co
puntos por cada disefio o redisef
el H. Consejo Universitario.

Para los participantes del comité 60
cada disefio o redisefio aproba
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Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacién

mediante

Valores
Eje Funcion Indicador Parametro Maximos Descripcién del parametro
(puntaje)
Consejo Universitario.
Se considerara un prog
80 Trabajo realizado por el Consejo | Nombramientos instituci
Académico. Decano(a) del Centro, re
General de Investigacio
articipacion en cuerpos validard la informacién.
colegiados para cu
calidad del program Como Secretario Técnico: 8
posgrado en la UAA Miembro del Consejo Ac
Secretario Técnico:30 puntc
Se considerara un programa
30 Designacién como integrante del | Comprobacion
i) comité dictaminador de concursos de | Secretaria General, respect'
L . oposicion. los Comités dictaminadore
articipacidn en el comité )
) i las evaluaciones de los co
dictaminador de : i
realizados en los periodo
Concursos de Oposicion. enero y junio de cada afio.
por cada participacion, hast:
participaciones por afio.

70 Es la participacion en programas de | Nombramiento del
interés institucional y que le son | proyecto en que se incluye
encomendados por el Decano del | deberd indicar si fue resp
Centro Académico; como Proyectos | colaborador; al responsa

) académicos  para  disminuir el | puntos hasta dos proye
articipacion en abandono temprano de los | proyecto 10 puntos hast
comisiones de proyectos estudiantes, Proyectos especiales para
especiales. disminuir el indice de reprobacion,

Proyectos especiales para aumentar la
eficiencia terminal, Proyectos
especiales para incrementar resultados
en EGEL, Proyectos especiales para
obtener el IDAP, entre otros.

Dec
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. ., : , Valores L , Fuentes, Medios e Instrumentos de
Eje Funcién Indicador Pardmetro Maximos Descripcion del parametro L
(puntaje) Evaluacién
25 Responsable de un  programa | Comprobacion median
de educativo de pregrado. Direccidon General de C
comprobante de no
respectivo; la coordinac
sélo un semestre.

) 10 Responsable en el afio a evaluar de los | Comprobacion mediante
oordinador proyectos de servicio social del centro | Direccién de Servicios Ed
Social. o carrera. del Centro 10 puntos, coor

puntos, por el afio.

m) 10 Responsable en el afio a evaluar de los | Comprobacidn mediante
oordinador de Programas proyectos de formaciéon integral del | Direccién de Servicios Educat
de Formacién Integral " centro o carrera. Centro 10 puntos, coordinz

puntos, por el afio.

n) 30 Realizacién en el afio a evaluar de | Comprobacion mediante
articipacion en actividades de apoyo en la planeacién, | expedido por las autorid
actividades colegiadas de gestion e instruccion de la docencia. respectivas; participacion en
planeacion de Ia docencia por un afio 30
docencia semestre.

o) 15 Participacion en el afio a evaluar | Comprobaciéon mediante coi
ormar parte del comité dentro de un comité editorial de una | por la revista; 15 puntos po
editorial de revista revista cientifica o cultural de la | comité. '
cientifica o cultural. institucion o institucién educativa

externa.
40 Realizacién de actividades que | Constancia del Jefe de Dep:

p) complementen el aprendizaje del | manifieste explicitamente
rganizacién de eventos alumno. organizado, por ejemplo !
académicos. simposios, congresos, col

puntos por cada 15 horas de
la organizacidn, hasta dos evento
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Eje Funcién | Indicador

Parametro

icipacion como

evaluador externo de
as educativos y/o

as nacionales:

prog
en prog

Valores
Maximos

puntaje’

45

Descripcion del parametro

Participacion en el afio a evaluar en el
proceso de evaluacion y/o acreditacion
de un programa de estudio de otra
institucion educativa.

Fuentes, Medios e Instrumentos de
Evaluacion

Constancia  oto
correspondiente;
tres.

(C.LE.E.S,, O.P.A.ES.,
etc.).

r) 15 Participante en la elaboracién de | Constancia de participa
articipaciéon  en reactivos del CENEVAL reactivos del CENEVAL; ¢
elaboracién de react hasta tres reuniones.
del CENEVAL.
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