REGLAMENTO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA

DE AGUASCALIENTES
TÍTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I.

DE LAS DISPOSICIONES

ARTÍCULO 1.- El objeto de este Reglamento es establecer las normas que deben observar los agentes involucrados en la realización de Prácticas Profesionales, inscritas curricularmente como requisito de egreso en los planes de estudio, dentro de la Universidad Autónoma de Aguascalientes así como en las Instituciones, Empresas o Unidades Receptoras donde éstas se realicen.

ARTÍCULO 2.- Las Prácticas Profesionales tienen como finalidad mejorar la formación y calificación de los futuros profesionistas mediante actividades académicas que promuevan, aseguren y faciliten que los alumnos entren en contacto con el ambiente laboral, que induzcan a la formación polivalente con refuerzo en la capacitación y el conocimiento profesional del área; que derive en un acercamiento formal entre los sectores educativo y productivo de la región, además de fortalecer la vinculación entre el sector educativo y el sector productivo; por lo que el alumno que esté realizando su Práctica Profesional podrá aplicar sus conocimientos y habilidades adquiridas en el aula, en la solución de problemas reales.

ARTÍCULO 3.- La planeación, coordinación, ejecución y supervisión de las actividades inherentes a las Prácticas Profesionales son responsabilidad de cada Decano, Jefes de Departamento, Coordinadores de Centro y Tutores, en colaboración con la Dirección General de Servicios Educativos, a través del Departamento de Apoyo a la Formación Integral. 


ARTÍCULO 4.- Las carreras del Centro de Ciencias de la Salud que se deban ajustar a los criterios del Sector Salud, en cuanto al cumplimiento de sus Prácticas, quedan exentas de este Reglamento.

CAPÍTULO II.

DE LAS ORIENTACIONES GENERALES DE PRÁCTICAS PROFESIONALES


ARTÍCULO 5.- Las actividades de Prácticas Profesionales deberán estar necesariamente especializadas y relacionadas con el campo de estudio profesional del estudiante como parte coherente y reforzante de su formación.

ARTÍCULO 6.- Las Prácticas Profesionales como parte de la formación profesional deberán contar con un Tutor, para cada carrera, designado por el Decano de cada Centro Académico, el cual contará con el tiempo necesario para realizar dicha función.

ARTÍCULO 7.- La Universidad realizará convenios de prestación de Prácticas Profesionales con el sector laboral.

ARTÍCULO 8.- Las Prácticas Profesionales deberán realizarse en las Instituciones, Empresas o Unidades Receptoras que ofrezcan la experiencia en la aplicación de conocimiento y habilidades relacionados con el perfil profesional del estudiante.

ARTÍCULO 9.- Las Prácticas Profesionales podrán ser remuneradas por la Unidad Receptora y el pago será íntegro para el alumno.

TÍTULO SEGUNDO

FUNCIONES

CAPÍTULO I.

DEL DECANO

ARTÍCULO 10.- El Decano es el responsable de promover, planear, coordinar y supervisar las actividades de Prácticas Profesionales y tendrá las siguientes funciones:

I.- Designar al Coordinador de Prácticas Profesionales para su Centro y a los Tutores de Prácticas Profesionales para cada carrera de acuerdo a la propuesta emitida por sus Jefes de Departamento;

II.- Autorizar tiempos para que el Coordinador y los Tutores, puedan planear, organizar y realizar las actividades relacionadas con el cumplimiento de las Prácticas Profesionales;

III.- Promover junto con los Jefes de Departamento, Coordinadores y Tutores de Prácticas Profesionales, las carreras y sus planes de estudio, así como los convenios que se requieran con la Unidad Receptora;

IV.- Aprobar los Proyectos de Prácticas Profesionales que considere adecuados para que los alumnos de su Centro efectúen esta actividad conforme a las exigencias de su plan de estudios y este Reglamento; y

V.- Las demás funciones que ésta actividad le requiera.

CAPÍTULO II.

DEL JEFE DE DEPARTAMENTO
ARTÍCULO 11.- El Jefe de Departamento es el responsable de promover, planear, coordinar y supervisar las actividades de Prácticas Profesionales.

El Jefe de Departamento tendrá además las siguientes funciones:

I.- Proponer al Decano, el (los) Tutor(es) de Prácticas Profesionales de la(s) carrera(s) que estén adscritas al Departamento y programar los tiempos necesarios para que realicen esta actividad;

II.- Promover la creación y aprobación de Proyectos de Prácticas Profesionales para su(s) carrera(s);

III.- Supervisar que los Proyectos de Prácticas Profesionales tengan un adecuado desarrollo y cumplan los objetivos establecidos;

IV.- Supervisar la ejecución de los convenios establecidos entre la Universidad y las Unidades Receptoras;

V.- Realizar una valoración de los resultados de las Prácticas Profesionales y los planes de estudio de su(s) carrera(s); y

VI.- Realizar las demás funciones que esta actividad le requiera.

CAPÍTULO III.

DEL COORDINADOR

DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 
DEL CENTRO

ARTÍCULO 12.- El Coordinador de Prácticas Profesionales del Centro es el responsable de promover, planear, coordinar y supervisar las actividades de Prácticas Profesionales del Centro, y tendrá las siguientes funciones:


I.- Promover la vinculación de las carreras del Centro con el sector laboral;

II.- Coordinar las actividades de los Tutores de Prácticas Profesionales en las gestiones con las empresas, en la tramitación de convenios, cartas compromiso y proyectos de Prácticas Profesionales con el apoyo del Departamento de Apoyo a la Formación Integral; y


III.- Dar seguimiento con ayuda del Departamento de Apoyo a la Formación Integral de la Dirección General de Servicios Educativos a las actividades relacionadas con el cumplimiento de las Prácticas Profesionales en su Centro Académico.

CAPÍTULO IV.

DEL TUTOR DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

ARTÍCULO 13.- El Tutor de Prácticas Profesionales promueve, ejecuta y supervisa el desarrollo y aplicación de los Proyectos de Prácticas Profesionales.


El Tutor de Prácticas Profesionales, tendrá además las siguientes funciones:

I.- Promover la vinculación profesional de las carreras a su cargo mediante proyectos y convenios de Prácticas Profesionales que ofrezcan experiencia relacionada con el perfil profesional en formación y participar activamente en ello;

II.- Participar activamente en la organización, desarrollo y actualización de los Convenios y Proyectos de Prácticas Profesionales;

III.- Buscar la superación profesional de los alumnos a través del seguimiento en la realización de las prácticas profesionales en su área de formación;

IV.- Organizar las sesiones de inducción que considere necesarias y asesorar a los alumnos en su desempeño durante la realización de las Prácticas Profesionales;

V.- Establecer una estrecha comunicación con las unidades receptoras en las que se realizan las Prácticas Profesionales;

VI.- Dar seguimiento a los alumnos que estén realizando sus prácticas Profesionales y supervisar el cumplimiento de los proyectos y convenios de Prácticas Profesionales; y


VII.- Rendir informes semestrales sobre los resultados obtenidos con los convenios y proyectos realizados y mantener informados permanentemente a su Jefe de Departamento y Coordinador de Prácticas Profesionales del Centro, sobre los avances y/o problemáticas que se susciten alrededor de los Proyectos.

CAPÍTULO V.

DE LOS ALUMNOS

ARTÍCULO 14.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por Alumno Potencial a realizar las Prácticas Profesionales, al alumno de nivel de pregrado que inicia el semestre anterior al antepenúltimo. 


ARTÍCULO 15.- Para efectos de este Reglamento se entiende por Practicante Profesional, al alumno de pregrado que se encuentra realizando esta actividad y dado de alta en un proyecto vigente.

ARTÍCULO 16.- El Practicante Profesional deberá cumplir íntegramente con las Prácticas Profesionales tal y como lo establece su plan de estudios.
 
ARTÍCULO 17.- El Practicante Profesional deberá cumplir con profesionalismo y ética las actividades que le sean encomendadas por la Unidad Receptora y apegado a lo establecido en el Programa Institucional de Prácticas Profesionales y a la normatividad correspondiente.

TÍTULO TERCERO

DE LA DIRECCIÓN GENERAL

DE SERVICIOS EDUCATIVOS
Y LA UNIDAD RECEPTORA

CAPÍTULO I.

DE LA DIRECCIÓN GENERAL

DE SERVICIOS EDUCATIVOS
ARTÍCULO 18.- La Dirección General de Servicios Educativos a través del Departamento de Apoyo a la Formación Integral, será la encargada de:

I.- Apoyar, asesorar, coordinar, promover y planear las actividades de Prácticas Profesionales entre los Centros Académicos y las Unidades Receptoras;



II.- Ofrecer la asesoría necesaria a las áreas académicas para establecer los lineamientos y políticas para el desarrollo de proyectos y convenios de Prácticas Profesionales;


III.- Promover al interior de la Institución y con las Unidades Receptoras los Proyectos de Prácticas Profesionales;


IV.- Planear estrategias de aplicación, desarrollo e implementación de los Proyectos de Prácticas Profesionales;


V.- Apoyar y asesorar a los centros académicos en todas las actividades relacionadas con las Prácticas Profesionales;
VI.- Colaborar estrechamente con los Coordinadores de Prácticas Profesionales de los centros académicos para el desarrollo del Programa Institucional de Prácticas Profesionales;

VII.- Coadyuvar en el establecimiento de convenios institucionales de Prácticas Profesionales con las Unidades Receptoras;
VIII.- Coadyuvar con los centros académicos a la promoción de las carreras de la Universidad en las Unidades Receptoras; y

IX.- Realizar las demás actividades sobre coordinación y apoyo que se requiera.

CAPÍTULO II.

DE LA UNIDAD RECEPTORA


ARTÍCULO 19.- La Unidad Receptora es el sector laboral estatal, regional, nacional o internacional, que demande y apoye la incorporación de estudiantes para que lleven a cabo las actividades correspondientes a las Prácticas Profesionales.


ARTÍCULO 20.- La Unidad Receptora efectuará los convenios o cartas compromisos pertinentes con la Universidad para la realización de Prácticas Profesionales.

ARTÍCULO 21.- La Unidad Receptora colaborará con la Universidad a fin de evaluar las actividades realizadas por los Practicantes, así como lo relacionado con el logro de los objetivos establecidos en los Proyectos de Prácticas Profesionales.

ARTÍCULO 22.- La Unidad Receptora revisará y avalará los reportes que a su vez los estudiantes tendrán que entregar a la autoridad universitaria correspondiente.

ARTÍCULO 23.- La Unidad Receptora retribuirá al Practicante por sus Prácticas Profesionales, con base a lo establecido en el convenio o carta compromiso.

TÍTULO CUARTO

DE LA ACREDITACIÓN

Y SANCIONES DE LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES

CAPÍTULO I.

SOBRE LA ACREDITACIÓN

ARTÍCULO 24.- El alumno de pregrado realizará Prácticas Profesionales, como lo marque su plan de estudios, respetado un mínimo de 240 horas.

ARTÍCULO 25.- El alumno participará en la sesión de inducción que le indique su Tutor de Prácticas Profesionales

ARTÍCULO 26.- El alumno deberá inscribirse a un Proyecto de Prácticas Profesionales vigente.

ARTÍCULO 27.- El Practicante Profesional rendirá informes, avalados por la Unidad Receptora indicando las actividades realizadas en las Prácticas Profesionales.

ARTÍCULO 28.- El Practicante Profesional una vez inscrito queda obligado a las disposiciones y requerimientos de los Proyectos de Prácticas Profesionales y a los convenios o cartas compromiso celebrados con la Unidad Receptora.

ARTÍCULO 29.- El Practicante Profesional debe estar en comunicación permanente con el Tutor de su carrera sobre el desempeño e inconvenientes que surjan durante su estancia en la Unidad Receptora.

ARTÍCULO 30.- El Practicante Profesional realizará una auto-evaluación con la finalidad de medir el logro de los objetivos de las Prácticas Profesionales con relación a su formación profesional.


ARTÍCULO 31.- La prestación de las Prácticas Profesionales se realizará preferentemente dentro de los cuatro últimos semestres y respetando lo que indique su plan de estudios.


ARTÍCULO 32.- El alumno inscrito en un proyecto de Practicas Profesionales deberá mantener confidencialidad de la información generada durante su estancia en la Unidad Receptora. 

CAPÍTULO II.

DE LAS SANCIONES
ARTÍCULO 33.- Cuando un alumno no cumpla con lo establecido en el proyecto por causas imputables a él, será dado de baja sin tomarle en cuenta las horas acumuladas.

ARTÍCULO 34.- Cuando un Practicante cumpla con lo establecido en el proyecto y éste sea cancelado por causas no imputables al alumno, las horas realizadas hasta ese momento sí se le tomarán en cuenta.

ARTÍCULO 35.- En caso de que las condiciones fijadas en el proyecto cambiaran notablemente por causas ajenas al Practicante Profesional, éste deberá comunicarlo inmediatamente a la Universidad.

ARTÍCULO 36.- Queda bajo la estricta responsabilidad del alumno, su actuación profesional y en caso de incurrir en falta grave que afecte a la Unidad Receptora y ésta ejerza alguna acción legal en contra del practicante, él responderá personalmente sin intervención de la Universidad.

ARTÍCULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Los alumnos que en su plan de estudios no tengan como requisito de egreso la realización de las Prácticas Profesionales, podrán hacerlas en forma optativa, apegándose a la operatividad establecida en el Programa Institucional de Prácticas Profesionales y en la normatividad correspondiente. En estos casos la Dirección General de Docencia de Pregrado, emitirá una constancia.

SEGUNDO.- Aquellos Planes de Estudio que asocien el cumplimiento de las Prácticas Profesionales a materias incluidas en el mapa curricular, en la siguiente revisión del documento, deberán apegarse al presente Reglamento y a lo establecido en el Programa Institucional de Prácticas Profesionales.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente ordenamiento, serán resueltos por la Comisión Ejecutiva Universitaria.

CUARTO.- El presente Reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Correo Universitario.


El presente Reglamento fue aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de Aguascalientes en sesión ordinaria celebrada el día 31 de agosto de 2006 y publicado en el Correo Universitario Número 8 de fecha 16 de octubre de 2006, siendo Rector el M. en C. Rafael Urzúa Macías y Secretario General la Lic. Ernestina León Rodríguez. 
EL PRESIDENTE DEL H. CONSEJO

UNIVERSITARIO

M. EN C. RAFAEL URZÚA MACÍAS

RECTOR

EL SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

LIC. ERNESTINA LEÓN RODRÍGUEZ
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO DE REFORMAS AL REGLAMENTO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE AGUASCALIENTES.

ÚNICO.- Se reforman los artículos 3; 4; 12 fracción III; se reforma la denominación del Título Tercero y su Capítulo I; y se reforma el artículo 18 párrafo primero, del Reglamento de Prácticas Profesionales de la Universidad Autónoma de Aguascalientes.
ARTÍCULOS TRANSITORIOS 

ÚNICO.- El presente acuerdo de reformas entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Correo Universitario. 

Este acuerdo de reformas fue aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad Autónoma de Aguascalientes, en sesión ordinaria celebrada el 14 de abril de 2011 y publicado en el Correo Universitario Número 1, Séptima Época, el 5 de septiembre de 2011, siendo Rector el M. en Admón. Mario Andrade Cervantes y Secretario General el Dr. en C. Francisco Javier Avelar González.
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